Hamburgisches Disziplinargesetz

Vom 18. Februar 2004 (HMbGVBI. S. 69)

Teil 1
Anwendungsbereich

81
Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Beamtinnen und Beamten sowie die
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, auf die das Hamburgische
Beamtengesetz (HmMbBG) in der Fassung vom 29. November 1977 (HmbGVBI. S. 367),
zuletzt gedndert am 27. Mai 2003 (HmbGVBI. S. 138, 149), in der jeweils geltenden
Fassung Anwendung findet.

(2) Fruhere Beamtinnen und Beamte, die ein Ruhegehalt nach Artikel 75 Absatz 2 der
Verfassung der Freien und Hansestadt Hamburg oder einen unwiderruflich bewilligten
Unterhaltsbeitrag nach § 15, § 66 Absatz 5 oder § 68 des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der Fassung vom 16. Méarz 1999 (BGBI. |
S. 323, 847, 2033), zuletzt gedndert am 16. Februar 2002 (BGBI. | S.686, 691), in
der jeweils geltenden Fassung beziehen, gelten bis zum Ende dieses Bezugs als
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die Unterhaltsbeitrage als
Ruhegehélter.

(3) Fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gilt dieses Gesetz nur, sofern dies in
besonderen, fiur die einzelnen Gruppen von Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
geltenden Gesetzen geregelt ist.

§2
Sachlicher Geltungsbereich

(1) Nach diesem Gesetz kann verfolgt werden

1. eine Beamtin oder ein Beamter wegen eines wéahrend des
Beamtenverhaltnisses begangenen Dienstvergehens (8 81 Absatz 1 HmMbBG),

2. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter wegen
a) eines wahrend des Beamtenverhéaltnisses begangenen Dienstvergehens oder

b) einer nach Eintritt in den Ruhestand begangenen, als Dienstvergehen
geltenden Pflichtverletzung (8 81 Absatz 2 HmbBG).

(2) Eine Beamtin, ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter,
die oder der friher in einem anderen offentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis als
Beamtin oder Beamter, Richterin oder Richter, Berufssoldatin oder Berufssoldat oder
Soldatin oder Soldat auf Zeit gestanden hat, kann nach diesem Gesetz auch wegen
solcher Dienstvergehen oder als Dienstvergehen geltender Pflichtverletzungen verfolgt



werden, die sie oder er in dem friuheren Dienstverhaltnis oder als
Versorgungsberechtigte oder  Versorgungsberechtigter aus dem frheren
Dienstverhaltnis begangen hat; auch bei einer oder einem aus einem solchen
Dienstverhéltnis Ausgeschiedenen oder Entlassenen gelten die in 8 81 Absatz 2
HmbBG bezeichneten Pflichtverletzungen als Dienstvergehen.

(3) Ein Wechsel des Dienstherrn steht der Verfolgung nicht entgegen.

(4) Fur Beamtinnen oder Beamte, die Wehrdienst im Rahmen einer Wehribung nach 8
6 des Wehrpflichtgesetzes (WPfIG) in der Fassung vom 20. Februar 2002 (BGBI. | S.
955), zuletzt geandert am 21. August 2002 (BGBI. I S. 3322, 3340), in der jeweils
geltenden Fassung oder einer besonderen Auslandsverwendung (8 6 a WPfIG) leisten,
gilt dieses Gesetz auch wegen solcher Dienstvergehen, die wahrend des Wehrdienstes
begangen wurden, wenn das Verhalten sowohl soldatenrechtlich als auch
beamtenrechtlich ein Dienstvergehen darstelit.

Teil 2
DisziplinarmalRnahmen

§3
Arten der DisziplinarmalRnahmen

(1) DisziplinarmafRnahmen sind

Verweis (8 4),

GeldbuRRe (8§ 5),

Klrzung der Dienstbeziige (8 6),
Zurtckstufung (8 7),

Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis (8 8),
Klrzung des Ruhegehalts (§ 9 Absatz 1),

Aberkennung des Ruhegehalts (8 9 Absatz 2).

(2) Bei Beamtinnen oder Beamten auf Probe sowie Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf sind nur Verweis und GeldbulRe, bei Enrenbeamtinnen und Ehrenbeamten nur
Verweis, Geldbul3e und Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis, bei
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten nur Kiirzung und Aberkennung des
Ruhegehalts zulassig.

(3) Mehrere DisziplinarmalRnahmen durfen nicht nebeneinander verhangt werden. Bei
der Verhangung und Bemessung einer Geldbul3e oder einer Kirzung der Dienstbeziige
oder des Ruhegehalts sind auch die persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der
Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten zu
berlucksichtigen.



(4) Missbilligende AuBerungen einer oder eines Dienstvorgesetzten oder der obersten
Dienstbehérde (Zurechtweisungen, Rugen und dergleichen), die nicht ausdrtcklich als
Verweis bezeichnet werden, sind keine DisziplinarmalRnahmen. Wird der Beamtin, dem
Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbeamten in einer schriftlichen
missbilligenden AuRerung ein Dienstvergehen zur Last gelegt, gilt 8§ 36 Absatz 1 und
Absatz 2 Satze 1 und 2 entsprechend.

84
Verweis

Verweis ist der ausdrucklich als Verweis bezeichnete Tadel eines als Dienstvergehen zu
wertenden Verhaltens der Beamtin oder des Beamten.

85
GeldbulRRe

Die Geldbul3e darf die einmonatigen Dienst- oder Anwarterbezlige der Beamtin oder
des Beamten nicht Ubersteigen. Bei der Bestimmung der Hohe der monatlichen
Dienst- oder Anwarterbezluge bleibt der Familienzuschlag unberucksichtigt. Erhalt die
Beamtin oder der Beamte keine Dienst- oder Anwéarterbezlige oder erhalt sie oder er
sie nur wahrend der Dauer eines Beschaftigungsauftrags, darf die GeldbuRe 500 Euro
nicht tbersteigen.

8§86
Kurzung der Dienstbezige

(1) Die Kurzung der Dienstbezige besteht in der bruchteilmafligen Verminderung der
jeweiligen Dienstbezliige der Beamtin oder des Beamten um hodchstens ein Funftel und
auf langstens drei Jahre. 8§ 5 Satz 2 gilt entsprechend. Hat die Beamtin oder der
Beamte aus einem fruheren 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis (8 2 Absatz 2) eine
Versorgung erworben, bleibt die Kirzung der Dienstbeziige bei der Regelung nach 88
53 bis 56 BeamtVG unberucksichtigt.

(2) Wéahrend der Dauer der Kiurzung der Dienstbeziige darf der Beamtin oder dem
Beamten kein Amt mit hoherem Endgrundgehalt verliehen, keine herausgehobene
Funktion im Sinne des 8 45 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der Fassung
vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3022), zuletzt geandert am 6. August 2002 (BGBI. |
S. 3082, 3101), in der jeweils geltenden Fassung befristet Ubertragen und kein
hoherwertiges Amt mit zeitlicher Begrenzung im Sinne des 8§ 46 BBesG Ubertragen
werden. Die oberste Dienstbehdrde kann im Einzelfall im Hinblick auf die Dauer des
Disziplinarverfahrens Ausnahmen zulassen.

(3) Die Kirzung der Dienstbeziige wird gehemmt, solange die Beamtin oder der
Beamte ohne Dienstbeziige beurlaubt ist. Sie oder er kann jedoch fur die Dauer ihrer
oder seiner Beurlaubung den Kirzungsbetrag monatlich vorab an den Dienstherrn
entrichten; die Dauer der Kirzung der Dienstbeziige nach der Beendigung der
Beurlaubung verringert sich entsprechend.



(4) Die Rechtsfolgen der Kurzung der Dienstbezlige erstrecken sich auch auf ein neues
Beamtenverhaltnis. Hierbei steht bei Anwendung des Absatzes 2 die Einstellung oder
Anstellung in einem hoheren als dem bisherigen Amt der Befdrderung gleich.

87
Zuriuckstufung

(1) Die Zuruckstufung ist die Versetzung der Beamtin oder des Beamten in ein Amt
derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt. Durch die Zuruckstufung verliert
die Beamtin oder der Beamte alle Rechte aus ihrem oder seinem bisherigen Amt
einschlie3lich der damit verbundenen Leistungen und der Befugnis, die bisherige
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem bisherigen Amt verliehenen
Titel zu fuhren. Mit dem Verlust der Rechte aus dem bisherigen Amt enden auch die
Nebendmter und Nebenbeschéftigungen, die der Beamtin oder dem Beamten im
Zusammenhang mit ihrem oder seinem bisherigen Amt tbertragen sind oder die sie
oder er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder seiner
Dienstvorgesetzten oder ihres oder seines Dienstvorgesetzten ibernommen hat.

(2) Der Beamtin oder dem Beamten darf fruhestens funf Jahre nach Eintritt der
Rechtskraft des Urteils wieder ein Amt mit héherem Endgrundgehalt verliehen, eine
herausgehobene Funktion im Sinne des 8 45 BBesG befristet Ubertragen und ein
hoherwertiges Amt mit zeitlicher Begrenzung im Sinne des § 46 BBesG ubertragen
werden. Der Zeitraum kann in der Entscheidung verkurzt werden, sofern dies im
Hinblick auf die Dauer des Disziplinarverfahrens angezeigt ist.

(3) Die Rechtsfolgen der Zurtckstufung erstrecken sich auch auf ein neues
Beamtenverhéltnis. Hierbei steht bei Anwendung des Absatzes 2 die Einstellung oder
Anstellung in einem hdheren Amt als dem, in welches die Beamtin oder der Beamte
zuruckgestuft wurde, der Beforderung gleich.

§8
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

(1) Mit der Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis endet das Dienstverhaltnis. Die
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis bewirkt auch den Verlust des Anspruchs auf
Dienstbezlige und Versorgung sowie der Befugnis, die Amtsbezeichnung und die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fuhren und die Dienstkleidung zu
tragen. Ihre Rechtsfolgen erstrecken sich auf alle Amter, die die Beamtin oder der
Beamte bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung im Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg oder einer landesunmittelbaren juristischen Person des
offentlichen Rechts bekleidet hat.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter aus dem Beamtenverhaltnis entfernt worden,
darf sie oder er beim Dienstherrn ,Freie und Hansestadt Hamburg* nicht wieder zur
Beamtin oder zum Beamten ernannt werden; der Landespersonalausschuss kann
Ausnahmen zulassen. Es soll auch kein anderes Beschaftigungsverhéltnis begrindet
werden.



8§89
Kiarzung und Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Die Kirzung des Ruhegehalts setzt voraus, dass die Kurzung der Dienstbeziige
oder die Zurickstufung gerechtfertigt ware, falls die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte sich noch im Dienst befande. 8 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Die Aberkennung des Ruhegehalts setzt voraus, dass die Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis gerechtfertigt ware, falls die Ruhestandsbeamtin oder der
Ruhestandsbeamte sich noch im Dienst befande. Mit der Aberkennung des
Ruhegehalts verliert die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte den
Anspruch auf Versorgung einschlie3lich der Hinterbliebenenversorgung und die
Befugnis, die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem friheren Amt
verliehenen Titel zu fuhren und die Dienstkleidung zu tragen. Die Rechtsfolgen der
Aberkennung des Ruhegehalts erstrecken sich auf alle Amter, die die Beamtin oder der
Beamte bei Eintritt in den Ruhestand im Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg
oder einer landesunmittelbaren juristischen Person des o6ffentlichen Rechts bekleidet
hat. 8 8 Absatz 2 gilt entsprechend.

810
Verlust der Rechte aus einem
fruheren Dienstverhaltnis

Wird gegen eine Beamtin, einen Beamten, eine Ruhestandsbeamtin oder einen
Ruhestandsbeamten, die oder der friher in einem anderen offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis (8 2 Absatz 2) zur Freien und Hansestadt Hamburg oder zu einer
landesunmittelbaren juristischen Person des 6ffentlichen Rechts gestanden hat, auf
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts
erkannt, verliert sie oder er auch ihre oder seine Rechte als Versorgungsberechtigte
oder Versorgungsberechtigter aus dem friheren Dienstverhéaltnis, wenn die
DisziplinarmalRnahme wegen eines in dem friheren Dienstverhéltnis begangenen
Dienstvergehens oder wegen einer als Dienstvergehen geltenden Pflichtverletzung
verhangt wird.

§11
Ermessensgrundsatz

(1) Die Entscheidung uber eine DisziplinarmalRnahme wegen eines festgestellten
Dienstvergehens ergeht nach pflichtgemalem Ermessen. Bei der Entscheidung ist auf
die Schwere des Dienstvergehens sowie auf das gesamte dienstliche und
aulerdienstliche Verhalten der Beamtin oder des Beamten abzustellen. Insbesondere
sind zu bericksichtigen:

1. das Maf der Pflichtwidrigkeit,

2. das Ausmal des innerdienstlichen Vertrauensschadens und des
aullerdienstlichen Ansehensverlustes,

3. die Auswirkung der Pflichtverletzung auf den Dienstbetrieb,

4. die weitere dienstliche Verwendbarkeit der Beamtin oder des Beamten,



5. die dem Amt der Beamtin oder des Beamten innewohnende Verantwortung
und Vorbildfunktion,

6. der Grad des Verschuldens,
7. die Tatmotive und Tatumstande,

8. das Verhalten der Beamtin oder des Beamten nach der Tat, insbesondere ihr
oder sein freiwilliges Bemuhen, entstandenen Schaden wieder gutzumachen
und einen Ausgleich mit der oder dem Verletzten zu erreichen,

9. die bisherige und die kinftig zu erwartende dienstliche Leistung und
FUhrung der Beamtin oder des Beamten,

10. eine tatige Reue der Beamtin oder des Beamten durch ihre oder seine
aktive Mitwirkung an der Aufdeckung, Aufklarung oder Verhinderung
dienstrechtsrelevanter Straftaten, die im Zusammenhang mit ihrem oder
seinem Dienstvergehen standen.

(2) Eine Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis darf nur ausgesprochen werden,
wenn das dienstliche Vertrauensverhaltnis durch das Dienstvergehen zerstort worden
ist oder das Dienstvergehen einen Ansehensverlust bewirkt hat, der so erheblich ist,
dass eine Weiterverwendung der Beamtin oder des Beamten das Ansehen des
Beamtentums unzumutbar belastet.

(3) Eine Zuruckstufung darf nur ausgesprochen werden, wenn die Beamtin oder der
Beamte sich durch das Dienstvergehen fur das von ihr oder ihm bekleidete Amt ihrer
oder seiner Laufbahn untragbar gemacht hat, aber in einem anderen Amt derselben
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt ohne Gefahrdung dienstlicher Belange
weiter verwendet werden kann.

(4) Die Kurzung der Dienstbezliige darf nur ausgesprochen werden, wenn das
Dienstvergehen eine intensive und auf bestimmte Zeit wirkende Pflichtenmahnung der
Beamtin oder des Beamten erfordert.

Teil 3
Allgemeine Verfahrensvorschriften
fur das behordliche und gerichtliche
Disziplinarverfahren

§12
Disziplinarorgane

(1) Die Disziplinarbefugnisse werden von den Dienstvorgesetzten (8 3 Absatz 2 Satz
1 HmbBG), der obersten Dienstbehotrde (8 3 Absatz 1 und 8 115 Absatz 2 Satz 1
HmbBG) und den fur Disziplinarsachen zustédndigen Gerichten ausgeubt.

2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten werden die
Disziplinarbefugnisse durch die oberste Dienstbehdrde ausgelbt. Sie kann ihre
Befugnisse auf andere Stellen Ubertragen. Ein bereits vor Eintritt in den Ruhestand
gegen eine Beamtin oder einen Beamten eingeleitetes Disziplinarverfahren kann durch



die Dienstvorgesetzten fortgefiihrt werden.

(3) Die auf Grund dieses Gesetzes ergehenden bestands- oder rechtskréaftigen
Entscheidungen der Disziplinarorgane sind fur die Beurteilung der vor einem Gericht
geltend gemachten Rechte aus dem Beamtenverhaltnis bindend.

§ 13
Verfahren gegen Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten auch fur Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt.

§14
Aussetzung

(1) Ist gegen die Beamtin oder den Beamten die 6ffentliche Klage im Strafverfahren
erhoben, kann wegen desselben Sachverhalts ein Disziplinarverfahren eingeleitet
werden; es ist bis zum rechtskraftigen Abschluss des Strafverfahrens auszusetzen.
Ebenso ist ein bereits eingeleitetes Disziplinarverfahren auszusetzen, wenn wéahrend
seines Laufs die 6ffentliche Klage erhoben wird.

(2) Ein Disziplinarverfahren kann ausgesetzt werden, wenn in einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren Uber eine Frage zu entscheiden ist, deren Beurteilung
fur die Entscheidung im Disziplinarverfahren von wesentlicher Bedeutung ist.

(3) Die Aussetzung unterbleibt, wenn keine begrindeten Zweifel am Sachverhalt
bestehen oder wenn im Strafverfahren aus in der Person der Beamtin oder des
Beamten liegenden Griunden nicht verhandelt werden kann. Das nach Absatz 1 oder
Absatz 2 ausgesetzte Disziplinarverfahren ist unverziglich fortzusetzen, wenn die
Voraussetzungen des Satzes 1 nachtraglich eintreten, spatestens mit dem
rechtskréaftigen Abschluss des Verfahrens, das zur Aussetzung gefuhrt hat.

(4) Die Aussetzung des Disziplinarverfahrens ist schriftlich anzuordnen.

(5) Die Beamtin oder der Beamte kann die Aussetzung durch die Dienstvorgesetzte
oder den Dienstvorgesetzten oder die oberste Dienstbehérde anfechten. § 36 gilt
entsprechend. Die angefochtene Entscheidung kann nur bestétigt oder aufgehoben
werden. Das Verwaltungsgericht entscheidet endgultig durch Beschluss.

§ 15
Bindung an tatsachliche Feststellungen
in anderen Verfahren

(1) Die den Urteilsspruch tragenden tatsachlichen Feststellungen eines
rechtskraftigen Urteils im Strafverfahren oder im Bu3geldverfahren oder eines
rechtskraftigen Urteils im verwaltungsgerichtlichen Verfahren, durch das nach 8§ 9 des
BBesG uUber den Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst
entschieden worden ist, sind im Disziplinarverfahren, das dieselben Tatsachen zum
Gegenstand hat, bindend. Die fur Disziplinarsachen zustdndigen Gerichte haben
jedoch zugunsten der Beamtin oder des Beamten die nochmalige Prufung solcher
Feststellungen zu beschlieRen, deren Richtigkeit ihre Mitglieder mit Stimmenmehrheit
bezweifeln; weicht das Ergebnis ab, darf es nicht zum Nachteil der Beamtin oder des



Beamten verwendet werden.

(2) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatséchlichen
Feststellungen sind nicht bindend, konnen aber der Entscheidung im
Disziplinarverfahren ohne nochmalige Prifung zugrunde gelegt werden.

8§ 16
Zulassigkeit von DisziplinarmalRinahmen nach Straf- und
Bufigeldverfahren

(1) Ist gegen eine Beamtin oder einen Beamten im Straf- oder BuRgeldverfahren
unanfechtbar eine Strafe, GeldbulRe oder Ordnungsmaflinahme verh&ngt oder kann
eine Tat nach § 153 a Absatz 1 Satz 5 oder Absatz 2 Satz 2 der Strafprozessordnung
nach der Erfullung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt
werden, darf wegen desselben Sachverhalts

1. ein Verweis, eine GeldbulRe oder eine Kurzung des Ruhegehalts nicht
ausgesprochen werden,

2. eine Kirzung der Dienstbezlige nur ausgesprochen werden, wenn dies
zusatzlich erforderlich ist, um die Beamtin oder den Beamten zur Erfullung ihrer
oder seiner Pflichten anzuhalten.

(2) Ist die Verhdngung einer Disziplinarmalinahme nach Absatz 1 nicht zulassig, darf
der Beamtin oder dem Beamten ein Dienstvergehen auch nicht in einer
missbilligenden AuRerung (8 3 Absatz 4) zur Last gelegt werden.

(3) Ist die Beamtin oder der Beamte im Strafverfahren oder im Buf3geldverfahren
durch ein Gericht rechtskraftig freigesprochen worden, darf wegen des Sachverhalts,
der Gegenstand der Entscheidung ist, ein Disziplinarverfahren nur eingeleitet oder
fortgesetzt werden, wenn dieser Sachverhalt, ohne den Tatbestand einer
Strafvorschrift oder einer Buf3geldvorschrift zu erfillen, ein Dienstvergehen darstellt.

8§17
DisziplinarmalRnahmeverbot wegen Zeitablaufs

(1) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als zwei Jahre vergangen,
darf ein Verweis und eine Geldbuf3e nicht mehr ausgesprochen werden.

(2) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als drei Jahre vergangen,
darf eine Kirzung der Dienstbezlige oder eine Kurzung des Ruhegehalts nicht mehr
ausgesprochen werden.

(3) Sind seit der Vollendung eines Dienstvergehens mehr als sieben Jahre vergangen,
darf auf Zurickstufung nicht mehr erkannt werden.

(4) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 werden durch die Einleitung des
Disziplinarverfahrens, die Ausdehnung des Disziplinarverfahrens, die Erhebung der
Disziplinarklage und die Erhebung der Nachtragsdisziplinarklage, bei Beamtinnen und
Beamten auf Probe und auf Widerruf auch durch den Erlass einer
Entlassungsverfiigung und jede sie bestatigende Entscheidung im
verwaltungsgerichtlichen Verfahren, unterbrochen.



(5) Die Fristen der Absatze 1 bis 3 sind fur die Dauer des Widerspruchsverfahrens, des
gerichtlichen Disziplinarverfahrens, fur die Dauer einer Aussetzung des
Disziplinarverfahrens nach 8 14 oder fur die Dauer eines Mitbestimmungsverfahrens
nach 8§ 87 Absatz 1 Nummer 20 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes in
der Fassung vom 16. Januar 1979 (HmbGVBI. S. 17), zuletzt geandert am 27. Mai
2003 (HmbGVBI. S. 138, 149), in der jeweils geltenden Fassung gehemmt. Ist vor
Ablauf der Frist wegen desselben Sachverhalts ein Straf- oder BuRRgeldverfahren
eingeleitet oder eine Klage aus dem Beamtenverhéltnis erhoben worden, ist die Frist
far die Dauer dieses Verfahrens gehemmt.

(6) Ist eine Verfolgung nach den Absatzen 1 bis 3 nicht mehr zulassig, darf der
Beamtin oder dem Beamten ein Dienstvergehen auch nicht mehr in einer
missbilligenden AuRerung (8 3 Absatz 4) zur Last gelegt werden.

§ 18
Verhandlungsunfahigkeit und Abwesenheit der Beamtin oder des
Beamten

(1) Ein Disziplinarverfahren kann auch eingeleitet oder fortgesetzt werden, wenn die
Beamtin oder der Beamte verhandlungsunfahig oder durch Abwesenheit an der
Wahrnehmung ihrer oder seiner Rechte gehindert ist.

(2) Eine oder ein auf Antrag eines Disziplinarorgans nach 816 des Hamburgischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (HmbVwVfG) vom 9. November 1977 (HmbGVBI. S.
333, 402), zuletzt gedndert am 27. August 1997 (HmbGVBI. S. 441), in der jeweils
geltenden Fassung zu bestellende Vertreterin oder zu bestellender Vertreter muss
Beamtin, Beamter, Richterin oder Richter sein.

8§19
Bevollmachtigte und Beistande

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann sich in Disziplinarsachen in jeder Lage einer
oder eines Bevollméchtigten oder eines Beistands bedienen. Die oder der
Bevollmachtigte oder der Beistand darf nicht gleichzeitig mehrere desselben
Dienstvergehens beschuldigte Beamtinnen oder Beamte vertreten. Bevollmachtigte
und Beistande kdnnen

1. bei einem Gericht im Geltungsbereich des Grundgesetzes zugelassene
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte,

2. Rechtslehrerinnen und Rechtslehrer an Hochschulen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes,

3. Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften und Berufsverbande der
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter mit Sitz im Geltungsbereich des
Grundgesetzes,

4. Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Ruhestandsbeamtinnen,
Ruhestandsbeamte, Richterinnen und Richter im Ruhestand sein, sofern sie nicht
Mitglieder eines fur Disziplinarsachen zustandigen Gerichts sind oder zu den in 8
47 Absatz 1 Nummern 4 und 6 genannten Personen gehoéren.

(2) Die oder der Bevollmachtigte oder der Beistand ist zu allen Vernehmungen und
Beweiserhebungen mit Ausnahme von Beschlagnahmen und Durchsuchungen zu



laden. Von einer Benachrichtigung der oder des Bevollmachtigten oder des Beistands
Uber Zeugenvernehmungen kann abgesehen werden, wenn durch ihre oder seine
Anwesenheit eine Gefahrdung des Ermittlungszwecks zu beflirchten ist. Die
Entscheidungsgrunde sind aktenkundig zu machen. Das Vernehmungsprotokoll ist der
oder dem Bevollmachtigten oder dem Beistand zu Ubersenden.

8 20
Rechts- und Amtshilfe

(1) Alle Gerichte und Behorden leisten den Disziplinarorganen in Disziplinarsachen
Rechts- und Amtshilfe.

(2) Auf die Datenubermittlung an die oder den Dienstvorgesetzten, die oberste
Dienstbehérde und die fur Disziplinarsachen zustandigen Gerichte findet das
Hamburgische Datenschutzgesetz vom 5. Juli 1990 (HmbGVBI. S. 133, 165, 226),
zuletzt geandert am 18. Juli 2001 (HmbGVBI. S. 216), in der jeweils geltenden
Fassung Anwendung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Vorlage von Personalakten oder Personalaktenteilen oder von anderen
Behérdenunterlagen mit personenbezogenen Daten an die mit Disziplinarvorgdngen
befassten Stellen ist auch ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten zulassig,
wenn und soweit dies zur Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens erforderlich ist und
besondere gesetzliche Regelungen oder Uberwiegende Belange der Beamtin, des
Beamten, anderer Betroffener oder der ersuchten Stellen nicht entgegenstehen. Fur
die Erteilung von Ausklunften aus diesen Unterlagen gilt Satz 1 entsprechend. Die
ersuchende Stelle hat die Erforderlichkeit der Akteneinsicht oder Auskunftserteilung
darzulegen.

(4) Mitteilungen zwischen den Dienststellen eines oder verschiedener Dienstherrn oder
zwischen Dienststellenteilen tber Disziplinarverfahren, Disziplinarentscheidungen und
Uber Tatsachen aus Disziplinarverfahren sind nur zulassig, wenn und soweit dies zur
Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens, im Hinblick auf die kiinftige Ubertragung von
Aufgaben und Amtern an die Beamtin oder den Beamten oder im Einzelfall aus
dienstlichen Grinden erforderlich ist. Gleiches gilt fur die Vorlage von Disziplinarakten
oder von Teilen solcher Akten. 8 79 bleibt unberuhrt.

8§21
Rechtsbehelfsbelehrung

(1) Bei allen anfechtbaren Entscheidungen ist die Beamtin oder der Beamte uber die
Maoglichkeit des Rechtsbehelfs, tGber die Stelle, bei der der Rechtsbehelf einzulegen ist,
sowie uber die einzuhaltende Frist und die Form schriftlich zu belehren. Die Frist fur
einen Rechtsbehelf beginnt nur zu laufen, wenn eine Belehrung nach Satz 1 erfolgt ist.

(2) Ist die Belehrung unterblieben oder unrichtig erteilt, ist die Einlegung des
Rechtsbehelfs nur innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe der anfechtbaren
Entscheidung zulassig, auf3er wenn die Einlegung vor Ablauf der Jahresfrist infolge
hoherer Gewalt unmoéglich war oder eine schriftliche Belehrung dahin erfolgt ist, dass



ein Rechtsbehelf nicht gegeben sei.

8§22
Erganzende Vorschriften

Zur Erganzung dieses Gesetzes sind die Bestimmungen des Hamburgischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes und der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) in der
Fassung vom 19. Marz 1991 (BGBI. I S. 686), zuletzt geandert am 20. Dezember
2001 (BGBI. 1 S. 3987), und des Gesetzes zur Ausfihrung der VwGO vom 29. Marz
1960 (HmMbGVBI. S. 291), zuletzt gedndert am 14. Juni 1989 (HMbGVBI. S. 99), in
den jeweils geltenden Fassungen entsprechend anzuwenden, soweit sie nicht zu den
Bestimmungen dieses Gesetzes in Widerspruch stehen oder soweit nicht in diesem
Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

Teil 4
Behordliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Ermittlungsverfahren

8§ 23
Ermittlungen von Amts wegen, Belehrung

(1) Liegen konkrete Anhaltspunkte vor, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen, veranlasst die oder der Dienstvorgesetzte der Beamtin oder des
Beamten, bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten die oberste
Dienstbehérde durch schriftliche Verfigung (Einleitungsverfigung) die zur
Sachaufklarung erforderlichen Ermittlungen. Dabei sind die belastenden, die
entlastenden und die weiteren fur die Bemessung einer Disziplinarmalihahme
bedeutsamen Umstédnde zu ermitteln. Die Zustandigkeit nach Satz 1 wird durch eine
Beurlaubung, eine Abordnung oder eine Zuweisung nicht berthrt.

(2) Zur Ermittlungsfuhrerin oder zum Ermittlungsfihrer kénnen Beamtinnen oder
Beamte des gehobenen oder des hoheren Dienstes oder Angestellte mit gleichwertiger
Qualifikation bestellt werden. 8 47 Absatz 1 Nummern 1 bis 5 und Absatze 3 und 4 gilt
entsprechend.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist uUber die Einleitung des Disziplinarverfahrens
unverzuglich zu unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung der Aufklarung des
Sachverhalts mdglich ist. Hierbei ist ihr oder ihm zu eréffnen, welches Dienstvergehen
ihr oder ihm zur Last gelegt wird. Sie oder er ist gleichzeitig darauf hinzuweisen, dass
es ihr oder ihm freisteht, sich muindlich oder schriftlich zu aufRern oder nicht zur Sache
auszusagen und sich jederzeit einer oder eines Bevollméachtigten oder eines Beistands
zu bedienen.

(4) Fur die Abgabe einer schriftlichen AuRerung wird der Beamtin oder dem Beamten
eine Frist von einem Monat und fur die Abgabe der Erklarung, sich mindlich au3ern zu



wollen, eine Frist von zwei Wochen gesetzt. Hat die Beamtin oder der Beamte
rechtzeitig erklart, sich mandlich au3ern zu wollen, ist die Anhérung innerhalb von
drei Wochen nach Eingang der Erklarung durchzufuhren. Ist die Beamtin oder der
Beamte aus zwingenden Grunden gehindert, eine Frist nach Satz 1 einzuhalten oder
einer Ladung zur mundlichen Verhandlung Folge zu leisten, und hat sie oder er dies
unverzuglich mitgeteilt, ist die mafigebliche Frist zu verlangern oder sie oder er erneut
zu laden. Die Fristsetzungen und Ladungen sind der Beamtin oder dem Beamten
zuzustellen.

(5) Ist die nach Absatz 3 Satze 2 und 3 vorgeschriebene Belehrung unterblieben oder
unrichtig erfolgt, darf die Aussage der Beamtin oder des Beamten nicht zu ihrem oder
seinem Nachteil verwertet werden.

(6) Das Ergebnis der Ermittlungen ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu
geben. Die Beamtin oder der Beamte kann weitere Ermittlungen beantragen; 8 26
Absatz 5 findet Anwendung.

(7) Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, sich abschliellend zu
aulern; 8§ 26 Absatz 6 findet Anwendung. Die Anhoérung kann unterbleiben, wenn das
Disziplinarverfahren nach 8 32 Absatz 1 Nummer 5 oder 7 eingestellt werden soll.

8§24
Ermittlungen auf Antrag der Beamtin oder des Beamten

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann bei der oder dem Dienstvorgesetzten, die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte kann bei der obersten Dienstbehérde
Ermittlungen gegen sich beantragen, um sich von dem Verdacht eines
Dienstvergehens zu entlasten.

(2) Wird dem Antrag entsprochen, gilt 8 23 Absatz 1 entsprechend.

(3) Der Antrag darf nur abgelehnt werden, wenn keine zureichenden Anhaltspunkte
vorliegen, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen. Wird der Antrag
abgelehnt, gilt § 32 Absatze 2 und 3 entsprechend.

8§ 25
Gebot der Beschleunigung,
Antrag auf gerichtliche Festsetzung

(1) Disziplinarverfahren sind beschleunigt durchzufihren. Beschaftigte, die mit
Ermittlungen beauftragt werden, sind, soweit die Ermittlungstatigkeit nicht zu ihrem
regelmafigen Aufgabengebiet gehort, fur die Dauer ihrer Tatigkeit so weitgehend zu
entlasten, dass der Abschluss der Ermittlungen durch ihre sonstige hauptamtliche
Tatigkeit nicht verzodgert wird.

(2) Ist ein Disziplinarverfahren nicht innerhalb einer Frist von sechs Monaten seit
Einleitung durch Einstellung, durch Erlass einer Disziplinarverfigung oder durch
Erhebung der Disziplinarklage abgeschlossen worden, kann die Beamtin oder der



Beamte beim Verwaltungsgericht die gerichtliche Bestimmung einer Frist zum
Abschluss des Disziplinarverfahrens beantragen. Wahrend einer Aussetzung nach § 14
ist die Frist des Satzes 1 gehemmt.

(3) Bei einem Antrag auf gerichtliche Fristbestimmung bestimmt das
Verwaltungsgericht, wenn ein zureichender Grund fur den fehlenden Abschluss des
Disziplinarverfahrens nach diesem Gesetz nicht gegeben ist, eine Frist, in der es
abzuschlieBen ist. Anderenfalls lehnt es den Antrag ab. Die Frist kann auf einen vor
ihrem Ablauf gestellten Antrag des Dienstherrn verlangert werden, wenn ihre fehlende
Einhaltung auf Grinden beruht, die der Dienstherr nicht zu vertreten hat. Die
Fristbestimmung, ihre Verldangerung sowie die Ablehnung des Antrags auf
Fristbestimmung ergeht durch unanfechtbaren Beschluss. Wird das
Disziplinarverfahren innerhalb der bestimmten Frist nicht abgeschlossen, stellt das
Verwaltungsgericht das Disziplinarverfahren durch Beschluss ein. Gegen den Beschluss
nach Satz 5 kann Beschwerde an das Oberverwaltungsgericht eingelegt werden. Der
rechtskréaftige Beschluss nach Satz 5 steht einem rechtskraftigen Urteil gleich.

8 26
Beweiserhebung, Protokoll

(1) Die erforderlichen Beweise sind zu erheben. Hierbei kébnnen insbesondere

1. schriftliche dienstliche Auskilinfte eingeholt,

2. ) Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandige vernommen oder deren schriftliche
AulB3erung eingeholt,

3. Urkunden und Akten beigezogen sowie

4. der Augenschein eingenommen werden.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen und Aufzeichnungen einschlie3lich technischer Aufzeichnungen, die
einen dienstlichen Bezug aufweisen, auf Verlangen fur das Disziplinarverfahren zur
Verfugung zu stellen. Das Verwaltungsgericht kann auf Antrag durch Beschluss die
Herausgabe anordnen und sie durch die Festsetzung von Zwangsgeld durchsetzen.
Der Beschluss ist unanfechtbar. § 27 Absatz 3 gilt entsprechend. § 29 bleibt
unberihrt.

(3) Niederschriften tGber Aussagen von Personen, die schon in einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren vernommen worden sind, sowie Niederschriften tber
einen richterlichen Augenschein kdnnen ohne erneute Beweiserhebung verwertet
werden.

(4) Der Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, an der Vernehmung
von Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandigen sowie an der Einnahme des
Augenscheins teilzunehmen und hierbei sachdienliche Fragen zu stellen. Sie oder er
kann von der Teilnahme ausgeschlossen werden, soweit dies aus wichtigen Grunden,
insbesondere mit Ricksicht auf den Zweck der Ermittlungen oder zum Schutz der
Rechte Dritter, erforderlich ist. Ein schriftliches Gutachten ist ihr oder ihm zugénglich
zu machen, soweit nicht zwingende Grinde dem entgegenstehen.



(5) Uber einen Beweisantrag der Beamtin oder des Beamten ist nach pflichtgemaRem
Ermessen zu entscheiden. Dem Beweisantrag ist stattzugeben, soweit er fur die Tat-
oder Schuldfrage oder fur die Bemessung der Art und Ho6he einer
DisziplinarmalRhahme von Bedeutung sein kann.

(6) Uber Anhérungen der Beamtin oder des Beamten und Beweiserhebungen sind
Protokolle aufzunehmen; § 168 a der Strafprozessordnung gilt entsprechend. Bei der
Einholung von schriftlichen dienstlichen Auskinften sowie der Beiziehung von
Urkunden und Akten genlgt die Aufnahme eines Aktenvermerks.

8§ 27
Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandige

(1) Zeuginnen und Zeugen sind zur Aussage und Sachverstandige zur Erstattung von
Gutachten verpflichtet. Die Bestimmungen der Strafprozessordnung Uber die Pflicht,
als Zeugin oder Zeuge auszusagen oder als Sachverstandige oder Sachverstandiger
ein Gutachten zu erstatten, tber die Ablehnung von Sachverstédndigen sowie Uber die
Vernehmung von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes als Zeuginnen, Zeugen und
Sachverstandige gelten entsprechend.

(2) Verweigern Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstandige ohne Vorliegen eines der in
den 88 52 bis 55 und 76 der Strafprozessordnung bezeichneten Grinde die Aussage
oder die Erstattung des Gutachtens, kann das Verwaltungsgericht um die Vernehmung
ersucht werden. In dem Ersuchen sind der Gegenstand der Vernehmung darzulegen
sowie die Namen und Anschriften der Beteiligten anzugeben. Das Verwaltungsgericht
entscheidet Uber die Rechtmaligkeit der Verweigerung der Aussage oder der
Erstattung des Gutachtens.

(3) Ein Ersuchen nach Absatz 2 darf nur von der oder dem Dienstvorgesetzten, der
allgemeinen Vertreterin, dem allgemeinen Vertreter oder der obersten Dienstbehdrde
der Beamtin oder des Beamten oder Angehoérigen des offentlichen Dienstes mit der
Befahigung zum Richteramt gestellt werden.

8§ 28
Ausdehnung und Beschrankung

(1) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Entscheidung nach den 88§ 32,
33 und 34 auf neue Handlungen ausgedehnt werden, die den Verdacht eines
Dienstvergehens rechtfertigen. Die Ausdehnung ist aktenkundig zu machen.

(2) Das Disziplinarverfahren kann bis zum Erlass einer Entscheidung nach den 88 33
bis 36 beschrankt werden, indem solche Handlungen ausgeschieden werden, die fur
die Art und Hohe der zu erwartenden DisziplinarmalRnahme voraussichtlich nicht ins
Gewicht fallen. Die Beschrénkung ist aktenkundig zu machen. Die ausgeschiedenen
Handlungen kénnen nicht wieder in das Disziplinarverfahren einbezogen werden, es
sei denn, die Voraussetzungen fir die Beschrankung entfallen nachtraglich. Werden
die ausgeschiedenen Handlungen nicht wieder einbezogen, kdnnen sie nach dem
unanfechtbaren Abschluss des Disziplinarverfahrens nicht Gegenstand eines neuen



Disziplinarverfahrens sein.

8§ 29
Beschlagnahmen und Durchsuchungen

(1) Das Verwaltungsgericht kann auf Antrag durch Beschluss Beschlagnahmen und
Durchsuchungen anordnen; 8 27 Absatz 3 gilt entsprechend. Die Anordnung darf nur
getroffen werden, wenn die Beamtin oder der Beamte des ihr oder ihm zur Last
gelegten Dienstvergehens dringend verdéachtig ist und die Mal3nahme zu der
Bedeutung der Sache und der zu erwartenden Disziplinarmalihahme nicht aul3er
Verhéltnis steht. Die Bestimmungen der Strafprozessordnung Uber Beschlagnahmen
und Durchsuchungen gelten entsprechend, soweit nicht in diesem Gesetz etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Die MaRnahmen nach Absatz 1 durfen nur durch die nach der Strafprozessordnung
dazu berufenen Behorden durchgefuhrt werden.

(3) Durch Absatz 1 wird das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
Absatz 1 des Grundgesetzes) eingeschrankt.

8 30
Unterbringung der Beamtin oder des Beamten

(1) Zur Vorbereitung eines Gutachtens Uber den psychischen Zustand der Beamtin
oder des Beamten kann das Verwaltungsgericht auf Antrag der obersten
Dienstbehérde nach Anhdrung eines Sachverstandigen anordnen, dass die Beamtin
oder der Beamte in einem psychiatrischen Krankenhaus untergebracht und untersucht
wird. Der Antrag ist nur zulassig, wenn bei Feststellung der Schuld der Betroffenen
voraussichtlich auf Zurickstufung, Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird.

(2) Das Verwaltungsgericht unterrichtet die Beamtin oder den Beamten Uber den
Antrag. Hat die Beamtin oder der Beamte nicht selbst eine Bevollmé&chtigte oder einen
Bevollmachtigten beigezogen, bestellt die oder der Vorsitzende des Gerichts von Amts
wegen eine Beamtin, einen Beamten, eine Richterin oder einen Richter zur Vertreterin
oder zum Vertreter flr das Unterbringungsverfahren. Mitglieder der fir
Disziplinarsachen zustandigen Gerichte und die in 8 47 Absatz 1 Nummern 1, 4 und 6
genannten Personen sind nicht als Vertreterinnen oder Vertreter zu bestellen.

(3) Uber den Antrag entscheidet das Gericht in der Regel ohne mundliche Verhandlung
durch Beschluss. Die Vorschriften Uber das Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
gelten sinngemal. Das Gericht kann eine mundliche Verhandlung anordnen, wenn es
dies zur Aufklarung des Sachverhalts fur erforderlich halt.

(4) Gegen den Unterbringungsbeschluss des Verwaltungsgerichts ist die Beschwerde
zum Oberverwaltungsgericht statthaft. Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung.



(5) Die Unterbringung darf nicht langer als sechs Wochen dauern.

(6) Durch diese Bestimmung wird das Grundrecht der personlichen Freiheit (Artikel 2
Absatz 2 Satz 2 des Grundgesetzes) eingeschrankt.

8§31
Abgabe des Disziplinarverfahrens

Halt die oder der Dienstvorgesetzte ihre oder seine Befugnis nach 88§ 32 bis 34 nicht
fur ausreichend, fuhrt sie oder er die Entscheidung der oder des héheren
Dienstvorgesetzten oder der obersten Dienstbehdrde herbei. Die oder der héhere
Dienstvorgesetzte oder die oberste Dienstbehdrde kénnen das Disziplinarverfahren
zuriickgeben, wenn sie weitere Ermittlungen fur geboten oder die Befugnisse der oder
des Dienstvorgesetzten fur ausreichend halten. Sie kdnnen die erforderlichen weiteren
Ermittlungen auch selbst durchfiihren und eine Abschlussentscheidung treffen.
Werden weitere Ermittlungen veranlasst, gilt 8 23 Absatze 3 bis 7 und § 26 Absatz 4
entsprechend.

Abschnitt 2
Abschlussentscheidung, Widerspruchsverfahren

8§ 32
Einstellungsverfigung

(1) Das Disziplinarverfahren ist einzustellen, wenn

1. nach dem Ergebnis der Ermittlungen ein Dienstvergehen nicht erwiesen ist oder
ein Dienstvergehen zwar erwiesen, eine DisziplinarmalBnahme jedoch nicht
angezeigt erscheint,

die Verhangung einer Disziplinarmallhahme nach 8§ 16 nicht zulassig ist,
eine Verfolgung des Dienstvergehens nach 8 17 nicht mehr zulassig ist,

4. das Disziplinarverfahren oder eine DisziplinarmaRnahme aus sonstigen Grinden
unzulassig ist,

das Beamtenverhéltnis nach § 32 Absatz 1 HmbBG geendet hat,
die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte verstorben ist oder

die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte nach 8 59 BeamtVG ihre
oder seine Rechte verloren oder gegenuber der obersten Dienstbehérde schriftlich
auf ihre oder seine Rechte verzichtet hat.
(2) Die Einstellungsverfugung ist schriftlich zu erlassen, zu begriinden und
zuzustellen. Der obersten Dienstbehérde ist unverziuglich Mitteilung zu machen.

(3) Wird in den Grunden der Einstellungsverfigung ein Dienstvergehen festgestellt
oder offengelassen, ob ein Dienstvergehen vorliegt, kann die Beamtin oder der
Beamte dagegen Widerspruch erheben und die Feststellung beantragen, dass kein
Dienstvergehen vorliegt. 8 36 Absatz 1 und Absatz 2 Satze 1 und 2 gilt entsprechend.



8§ 33
Disziplinarverfigung

(1) Die DisziplinarmalBRnahmen Verweis, Geldbufie, Kurzung der Dienstbezliige oder
Kurzung des Ruhegehalts werden durch Disziplinarverfugung ausgesprochen.

(2) Jede oder jeder Dienstvorgesetzte ist zum Ausspruch eines Verweises und einer
GeldbuRRe gegen die ihr oder ihm unterstellten Beamtinnen und Beamten befugt.

(3) Die oder der der obersten Dienstbeh6érde unmittelbar nachgeordnete
Dienstvorgesetzte ist zum Ausspruch einer Kurzung der Dienstbeziige bis zum
Hochstmal befugt.

(4) Die oberste Dienstbehtdrde kann uber die Disziplinarmallnahmen der Abséatze 2
und 3 hinaus auch eine Kirzung des Ruhegehaltes bis zum Hdchstmal festsetzen. §
23 Absatz 7 Satz 1 gilt entsprechend.

(5) Die Disziplinarverflugung ist schriftlich zu erlassen, zu begrinden und zuzustellen.

(6) Die Dienstvorgesetzten haben der obersten Dienstbehérde vom Erlass der
Disziplinarverfugung unverziglich Mitteilung zu machen.

8§ 34
Erhebung der Disziplinarklage

(1) Soll gegen die Beamtin oder den Beamten auf Zurlckstufung oder Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis oder soll gegen eine Ruhestandsbeamtin oder einen
Ruhestandsbeamten auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden, ist gegen sie
oder ihn Disziplinarklage zu erheben.

(2) Die Disziplinarklage wird durch die oberste Dienstbehérde erhoben.

§ 35
Grenzen der erneuten Ausltbung der Disziplinarbefugnis,
Verfahren bei nachtraglicher Entscheidung im Straf- oder
Buf3geldverfahren

(1) Jede oder jeder Dienstvorgesetzte oder die oberste Dienstbehdrde kann ihre oder
seine Einstellungsverfugung oder die Einstellungsverfigung einer oder eines
nachgeordneten Dienstvorgesetzten nach 8§ 32 Absatz 1 im Rahmen ihrer oder seiner
Zustandigkeiten aufheben und wegen desselben Sachverhalts eine
Disziplinarverfugung erlassen oder Disziplinarklage erheben. Eine Entscheidung nach
Satz 1 ist nur innerhalb von drei Monaten nach der Zustellung der
Einstellungsverfigung zulassig, es sei denn, es ergeht wegen desselben Sachverhalts
ein rechtskraftiges Urteil auf Grund von tatsachlichen Feststellungen, die von
denjenigen tatsachlichen Feststellungen, auf denen die Entscheidung beruht,
abweichen.

(2) Jede oder jeder Dienstvorgesetzte kann ihre oder seine Disziplinarverfigung oder
die Disziplinarverfigung einer oder eines nachgeordneten Dienstvorgesetzten, die
oberste Dienstbehdrde kann ihre Disziplinarverfigung, die Disziplinarverfigung einer
oder eines nachgeordneten Dienstvorgesetzten und den Widerspruchsbescheid
jederzeit aufheben und im Rahmen ihrer oder seiner Zustandigkeiten in der Sache neu



entscheiden oder Disziplinarklage erheben. Eine Verscharfung der
DisziplinarmalRnahme nach Art oder H6he oder die Erhebung der Disziplinarklage ist
nur innerhalb von drei Monaten nach der Zustellung der Disziplinarverfigung zulassig,
es sei denn, es ergeht wegen desselben Sachverhalts ein rechtskraftiges Urteil auf
Grund von tatsachlichen Feststellungen, die von denjenigen tatsachlichen
Feststellungen, auf denen die Entscheidung beruht, abweichen.

(3) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 oder 2 ist der Beamtin oder dem Beamten
Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(4) Ergeht nach dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Disziplinarverfigung in einem
Straf- oder Bul3geldverfahren, das wegen desselben Sachverhalts eingeleitet worden
ist, unanfechtbar eine Entscheidung, nach der gemal 8§ 16 die DisziplinarmalRnahme
nicht zulassig ware, ist die Disziplinarverfigung auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten von der oder dem Dienstvorgesetzten, die oder der sie erlassen hat,
aufzuheben und das Disziplinarverfahren einzustellen. Die Antragsfrist betréagt drei
Monate. Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die Beamtin oder der Beamte von der
in Satz 1 bezeichneten Entscheidung Kenntnis erhalten hat.

8§ 36
Rechtsweg, Widerspruchsverfahren

(1) Far die Anfechtung einer Disziplinarverfugung ist der Verwaltungsrechtsweg zu
den fur Disziplinarsachen zustandigen Gerichten gegeben. Vor der Erhebung der Klage
durch die Beamtin oder den Beamten ist ein Widerspruchsverfahren durchzufihren.
Eines Widerspruchsverfahrens bedarf es auch dann, wenn die oberste Dienstbehorde
die Disziplinarverfugung erlassen hat. Fur die Form und die Frist des Widerspruchs gilt
8 70 VwGO.

(2) Den Widerspruchsbescheid erléasst die oberste Dienstbehdrde. Veranlasst sie vor
der Entscheidung neue Ermittlungen, gilt 8 23 Absé&tze 4 bis 6 und § 26 Absatz 4
entsprechend. In dem Widerspruchsbescheid darf die angefochtene Entscheidung
nicht zum Nachteil der Beamtin oder des Beamten abgeandert werden. Die Befugnis,
eine abweichende Entscheidung nach § 35 Absatz 2 zu treffen, bleibt unberihrt.

Abschnitt 3
Vorlaufige Dienstenthebung und Einbehaltung von Bezugen

8§ 37
Vorlaufige Dienstenthebung

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann eine Beamtin oder einen Beamten gleichzeitig mit

oder nach der Einleitung des Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes entheben,

1. wenn der begrindete Verdacht eines Dienstvergehens besteht, das geeignet ist,
die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis zu rechtfertigen oder

2. bei einer Beamtin auf Probe, einem Beamten auf Probe, einer Beamtin auf
Widerruf oder einem Beamten auf Widerruf voraussichtlich eine Entlassung nach §



36 Absatz 1 Nummer 1 oder § 37 HmbBG in Betracht kommt.
(2) Die oberste Dienstbehdrde kann eine Beamtin oder einen Beamten aul3erdem
vorlaufig des Dienstes entheben, wenn durch das Verbleiben der Beamtin oder des
Beamten im Dienst der Dienstbetrieb oder die disziplinarrechtlichen Ermittlungen
wesentlich beeintrachtigt wirden und die vorlaufige Dienstenthebung zu der
Bedeutung der Sache und der zu erwartenden Disziplinarmalihahme nicht aul3er
Verhaltnis steht.

(3) Fur die Dauer der vorlaufigen Dienstenthebung erléschen die Anspriche auf
Aufwandsentschadigungen.

(4) Wird die Beamtin oder der Beamte vorlaufig des Dienstes enthoben, wahrend sie
oder er ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fernbleibt, dauert der nach § 9
BBesG festgestellte Verlust der Bezlige fort. Er endet mit dem Zeitpunkt, in dem die
Beamtin ihren oder der Beamte seinen Dienst aufgenommen hatte, wenn sie oder er
hieran nicht durch die vorlaufige Dienstenthebung gehindert worden wére. Der
Zeitpunkt ist von der obersten Dienstbehérde festzustellen und der Beamtin oder dem
Beamten bekannt zu geben.

8§ 38
Teilweise Einbehaltung der Dienstbeziige oder des Ruhegehalts

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann gleichzeitig mit oder nach der vorlaufigen
Dienstenthebung anordnen, dass der Beamtin oder dem Beamten bis zu 50 vom
Hundert der monatlichen Dienstbezlge einbehalten werden, wenn voraussichtlich auf
Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis erkannt werden wird.

(2) Bei Beamtinnen oder Beamten auf Probe kann die oberste Dienstbehorde
gleichzeitig mit oder nach der vorlaufigen Dienstenthebung anordnen, dass der
Beamtin oder dem Beamten bis zu 50 vom Hundert der monatlichen Dienstbezlige
einbehalten werden, wenn bei einer Beamtin oder einem Beamten auf Lebenszeit
voraussichtlich auf Kudrzung der Dienstbeziige, Zurlckstufung oder Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis erkannt werden wuirde. Satz 1 gilt fur die teilweise
Einbehaltung der monatlichen Anwarterbeziige bei Beamtinnen oder Beamten auf
Widerruf entsprechend.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem
Ruhestandsbeamten  anordnen, dass der Ruhestandsbeamtin oder dem
Ruhestandsbeamten bis zu 30 vom Hundert des monatlichen Ruhegehalts einbehalten
werden, wenn gegen sie oder ihn nach dem Stand der Ermittlungen voraussichtlich
auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt werden wird.

(4) Bei der Entscheidung Uber die teilweise Einbehaltung der Bezlge sind die
wirtschaftlichen Verhéaltnisse der Beamtin der des Beamten zu bertcksichtigen. Die
Beamtin oder der Beamte hat der obersten Dienstbehdrde vor der Entscheidung Uber
die Einbehaltung und im Weiteren fur die Dauer des Beschlusses uUber die
Einbehaltung bei wesentlichen Anderungen unaufgefordert Auskunft Giber ihre bzw.
seine wirtschaftlichen Verhaltnisse zu geben.



8§ 39
Auswirkungen auf Nebentatigkeiten

Die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbehaltung von Dienstbeziigen erstrecken
sich auf alle Amter, die die Beamtin oder der Beamte im Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg oder einer landesunmittelbaren juristischen Person des
offentlichen Rechts bekleidet, sowie auf alle Nebenbeschaftigungen, die der Beamtin
oder dem Beamten im Zusammenhang mit ihrem oder seinem Amt Ubertragen sind
oder die sie oder er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihres oder seines
Dienstvorgesetzten iUbernommen hat.

8 40
Form und Wirksamkeit

(1) Die Anordnungen uber die vorlaufige Dienstenthebung und die Einbehaltung von
Dienst- oder Anwaérterbeziigen oder von Ruhegehalt sind schriftlich zu erlassen, zu
begrinden und zuzustellen.

(2) Die Anordnung der vorlaufigen Dienstenthebung wird mit der Zustellung, die
Anordnung der Einbehaltung von Bezlugen wird mit dem auf die Zustellung folgenden
Falligkeitstag wirksam und voliziehbar.

8§41
Rechtsschutz

(1) Die Beamtin oder der Beamte kann die Aussetzung der vorlaufigen
Dienstenthebung und der Einbehaltung von Dienst- oder Anwérterbeziigen beim
Verwaltungsgericht beantragen; Gleiches gilt fur die Ruhestandsbeamtin oder den
Ruhestandsbeamten bezuglich der Einbehaltung von Ruhegehalt. Der Antrag ist bei
dem Oberverwaltungsgericht zu stellen, wenn dort in derselben Sache ein
Disziplinarverfahren anhéangig ist. 8§ 36 kommt nicht zur Anwendung.

(2) Ein Antrag nach Absatz 1 hat keine aufschiebende Wirkung. Das Gericht
entscheidet Uber den Antrag in der Regel ohne mundliche Verhandlung durch
Beschluss. Die Vorschriften Uber das Verfahren im ersten Rechtszug gelten
sinngemal. Das Gericht kann eine mundliche Verhandlung anordnen, wenn es dies zur
Aufklarung des Sachverhaltes fur erforderlich halt.

(3) Fur die Anderung oder Aufhebung von Beschliissen tiber Antrage nach Absatz 1
gilt 8 80 Absatz 7 VwGO entsprechend.

8§42
Ende der Anordnungen

(1) Die Anordnungen uber die vorlaufige Dienstenthebung und die teilweise
Einbehaltung von Dienst- oder Anwarterbeztigen oder von Ruhegehalt enden mit dem
rechtskraftigen Abschluss des Disziplinarverfahrens.



(2) Die oberste Dienstbehodrde kann die Anordnung nach § 37 jederzeit aufheben, die
Anordnung nach 8 38 jederzeit aufheben oder &ndern. 8§ 40 Absatz 2 gilt
entsprechend.

8§ 43
Verfall und Nachzahlung einbehaltener Betrage

(1) Die nach 8 38 einbehaltenen Betrage verfallen, wenn

1. auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des
Ruhegehalts erkannt worden ist,

2. in einem wegen derselben Tatsachen eingeleiteten Strafverfahren eine Strafe
verhdngt worden ist, die den Verlust der Rechte als Beamtin, Beamter,
Ruhestandsbeamtin oder Ruhestandsbeamter zur Folge hat,

3. das Disziplinarverfahren aufler im Falle des Todes der Beamtin oder des
Beamten nach § 32 Absatz 1 Satz 1 Nummern 5 und 7 eingestellt worden ist und
die oberste Dienstbehdrde festgestellt hat, dass die Entfernung aus dem Dienst
oder die Aberkennung des Ruhegehalts gerechtfertigt gewesen ware, oder

4. das Disziplinarverfahren nach 8§ 32 Absatz 1 Satz 1 Nummern 2 und 3
eingestellt worden ist und ein innerhalb von drei Monaten nach der Einstellung
wegen derselben Tatsachen eingeleitetes neues Disziplinarverfahren zur Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder zur Aberkennung des Ruhegehalts gefiihrt hat.

(2) Die einbehaltenen Betrage sind nachzuzahlen, wenn das Disziplinarverfahren auf
andere Weise unanfechtbar oder rechtskraftig abgeschlossen wird. Eine Geldbuf3e und
die der Beamtin oder dem Beamten auferlegten Kosten des Verfahrens kénnen von
den nachzuzahlenden Betragen abgezogen werden.

(3) Auf die nach Absatz 2 nachzuzahlenden Betrage kdnnen Einkilnfte aus einer von
der Beamtin oder dem Beamten aus Anlass der vorlaufigen Dienstenthebung
ausgeubten Nebenbeschaftigung angerechnet werden, wenn eine
DisziplinarmalRnahme verhangt worden ist oder die oberste Dienstbehdrde festgestellt
hat, dass ein Dienstvergehen erwiesen ist. Die Beamtin oder der Beamte ist
verpflichtet, Uber eine solche Nebenbeschéftigung und die Hohe der Einkinfte
Auskunft zu geben.

(4) In den Fallen des Absatzes 1 Nummer 3 und des Absatzes 3 Satz 1 gilt § 41
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 sinngemal.



Teil 5
Gerichtliches Disziplinarverfahren

Abschnitt 1
Zustandigkeit und Besetzung

8§ 44
Zustandige Gerichte

(1) Die fur Disziplinarsachen zustandigen Gerichte sind das Verwaltungsgericht
Hamburg und das Hamburgische Oberverwaltungsgericht.

(2) Beim Verwaltungsgericht Hamburg ist eine Fachkammer, beim Hamburgischen
Oberverwaltungsgericht ein Fachsenat fur Disziplinarsachen zu bilden. Bei Bedarf
kénnen mehrere Fachkammern oder Fachsenate gebildet werden.

8§ 45
Besetzung im Einzelfall

(1) Das Verwaltungsgericht Hamburg — Fachkammer fur Disziplinarsachen —
verhandelt und entscheidet in der Besetzung von drei Berufsrichterinnen oder
Berufsrichtern und zwei Beamtenbeisitzerinnen oder Beamtenbeisitzern, wenn nicht
eine Einzelrichterin oder ein Einzelrichter verhandelt und entscheidet. Eine
Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer soll der Laufbahngruppe und méglichst
dem Verwaltungszweig der Beamtin oder des Beamten angehéren. Bei Beschlissen
auBerhalb der miundlichen Verhandlung wirken die Beamtenbeisitzerinnen oder
Beamtenbeisitzer nicht mit.

(2) Fur die Ubertragung des Rechtsstreits auf eine Einzelrichterin oder einen
Einzelrichter bei einer Klage der Beamtin oder des Beamten gegen eine
Disziplinarverfigung, bei einer Klage gegen die Aussetzung des Disziplinarverfahrens
oder gegen eine sonstige belastende MalRhahme auf Grund dieses Gesetzes, die keine
Disziplinarverfugung darstellt, sowie in entsprechenden Verfahren des vorlaufigen
Rechtsschutzes gilt 8 6 VWGO. In anderen Verfahren ist eine Ubertragung auf eine
Einzelrichterin oder einen Einzelrichter ausgeschlossen.

(3) Die oder der Vorsitzende der Fachkammer fur Disziplinarsachen entscheidet, wenn
die Entscheidung im vorbereitenden Verfahren ergeht,

1. bei Zuricknahme der Klage, des Antrags oder des Rechtsmittels,
2. bei Erledigung des gerichtlichen Disziplinarverfahrens in der Hauptsache und
3. Uber die Kosten.

Ist eine Berichterstatterin oder ein Berichterstatter bestellt, entscheidet sie oder er
anstelle der oder des Vorsitzenden.



(4) Fur das Hamburgische Oberverwaltungsgericht — Fachsenat fir Disziplinarsachen —
gelten die Abséatze 1 und 3 entsprechend.

8 46
Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer

(1) Die Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer missen auf Lebenszeit ernannte
Beamtinnen oder Beamte sein, auf die das Hamburgische Beamtengesetz Anwendung
findet. Sie brauchen ihren Wohnsitz nicht im Gerichtsbezirk zu haben.

(2) Die Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer werden auf Vorschlag der
obersten Dienstbehdrde auf vier Jahre vom Landespersonalausschuss (§ 102 HmbBG)
gewéhlt. Wird wahrend der Amtszeit die Wahl neuer Beamtenbeisitzerinnen oder
Beamtenbeisitzer erforderlich, werden sie nur fur den Rest der Amtszeit gewéahlt. Bis
zur Neuwabhl bleiben die bisherigen Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer im
Amt.

(3) Die 88 20 bis 29, 30 Absatz 1 Satz 2 und 34 VwGO werden auf die
Beamtenbeisitzerinnen und Beamtenbeisitzer nicht angewandt.

8 47
Ausschluss eines Mitglieds, Verbot der Amtsausubung und
Erl6schen des Amtes

(1) Eine Richterin, ein Richter, eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer ist
von der Ausiibung des Richteramts kraft Gesetzes ausgeschlossen, wenn sie oder er

1. durch das Dienstvergehen verletzt ist,

2. Ehegattin, Ehegatte, Lebenspartnerin, Lebenspartner, gesetzliche Vertreterin
oder gesetzlicher Vertreter der Beamtin, des Beamten oder der oder des Verletzten
ist oder warr,

3. mit der Beamtin, dem Beamten oder der oder dem Verletzten in gerader Linie
verwandt oder verschwagert oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt
oder bis zum zweiten Grad verschwagert ist oder war,

4. in dem Disziplinarverfahren gegen die Beamtin oder den Beamten tatig war oder
als Zeugin oder Zeuge geho6rt wurde oder als Sachverstandige oder
Sachverstandiger ein Gutachten erstattet hat,

5. in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Strafverfahren oder
BuRRgeldverfahren gegen die Beamtin oder den Beamten beteiligt war oder

6. Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beamtin oder des Beamten ist
oder war oder bei einer oder einem Dienstvorgesetzten oder der obersten
Dienstbehdrde mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten befasst ist.

(2) Eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer ist auch ausgeschlossen, wenn
sie oder er der Dienststelle der Beamtin oder des Beamten angehort.



(3) Eine Beamtenbeisitzerin oder ein Beamtenbeisitzer, gegen die oder den
Disziplinarklage oder wegen einer vorsatzlich begangenen Straftat die 6ffentliche
Klage erhoben oder der Erlass eines Strafbefehls beantragt oder der oder dem die
Fuhrung ihrer oder seiner Dienstgeschafte verboten worden ist, darf wahrend dieser
Verfahren oder fur die Dauer des Verbots zur Ausuibung ihres oder seines Amtes nicht
herangezogen werden.

(4) Das Amt einer Beamtenbeisitzerin oder eines Beamtenbeisitzers erlischt, wenn

1. eine Voraussetzung fur die Berufung in das Amt wegféllt oder

2. sie oder er im Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt
oder gegen sie oder ihn im Disziplinarverfahren unanfechtbar oder rechtskraftig
eine Geldbul3e oder eine schwerere DisziplinarmalRnahme verhangt wird.

Abschnitt 2
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht

§ 48
Klageerhebung und Klagefrist

(1) Die Disziplinarklage ist schriftlich bei dem Verwaltungsgericht Hamburg —
Fachkammer fur Disziplinarsachen — zu erheben. § 81 Absatz 1 Satz 2 VwGO findet
keine Anwendung.

(2) Im Ubrigen sind Klagen nach diesem Gesetz bei dem Verwaltungsgericht Hamburg
— Fachkammer fur Disziplinarsachen — innerhalb eines Monats nach Zustellung des
Widerspruchsbescheids schriftlich zu erheben. Bei dem Verwaltungsgericht kénnen sie
auch zur Niederschrift der Urkundsbeamtin oder des Urkundsbeamten der
Geschéftsstelle erhoben werden.

(3) Ist Uber einen Antrag auf Vornahme einer Entscheidung oder Uber einen
Widerspruch ohne zureichenden Grund innerhalb von drei Monaten sachlich nicht
entschieden worden, gilt 8 75 VwGO entsprechend. Der Lauf der Frist ist gehemmt,
solange das Disziplinarverfahren nach 8§ 14 ausgesetzt ist.

(4) Der Klage und allen Schriftsatzen sollen Abschriften fur die Ubrigen Beteiligten
beigefugt werden.

§ 49
Inhalt der Disziplinarklage und der ubrigen Klagen

(1) Die Disziplinarklageschrift muss den persdnlichen und beruflichen Werdegang der
Beamtin oder des Beamten, den bisherigen Gang des Disziplinarverfahrens, die
Tatsachen, in denen ein Dienstvergehen gesehen wird, und die anderen Tatsachen und
Beweismittel, die fur die Entscheidung bedeutsam sind, geordnet darstellen. Liegen
die Voraussetzungen des 8 15 Absatz 1 vor, kann wegen der Tatsachen, in denen ein



Dienstvergehen gesehen wird, auf die bindenden Feststellungen der ihnen zu Grunde
liegenden Urteile verwiesen werden.

(2) In den ubrigen Klagen muss die Klagerin oder der Klager eine bestimmte
Disziplinarverfigung oder eine sonstige belastende MalRnahme auf Grund dieses
Gesetzes als Gegenstand des Klagebegehrens bezeichnen. Sie soll einen bestimmten
Antrag enthalten. Die zur Begrindung dienenden Tatsachen und Beweismittel sollen
angegeben, die angefochtene Disziplinarverfiigung oder eine sonstige belastende
MaRnahme auf Grund dieses Gesetzes und der Widerspruchsbescheid sollen in
Urschrift oder in Abschrift beigefugt werden.

8§ 50
Nachtragsdisziplinarklage

(1) Neue Handlungen, die nicht Gegenstand einer anhdngigen Disziplinarklage sind,
kénnen nur durch Erhebung einer Nachtragsdisziplinarklage in das
Disziplinarverfahren einbezogen werden.

(2) Halt die oberste Dienstbehdrde die Einbeziehung neuer Handlungen fir angezeigt,
teilt sie dies dem Gericht unter Angabe der konkreten Anhaltspunkte mit, die den
Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen. Das Gericht setzt das
Disziplinarverfahren vorbehaltlich des Absatzes 3 aus und bestimmt eine Frist, bis zu
der die Nachtragsdisziplinarklage erhoben werden kann. Die Frist kann auf einen vor
ihrem Ablauf gestellten Antrag der obersten Dienstbehdrde verlangert werden, wenn
diese sie aus Grinden, die sie nicht zu vertreten hat, voraussichtlich nicht einhalten
kann. Die Fristsetzung und ihre Verlangerung erfolgen durch Beschluss. Der Beschluss
ist unanfechtbar.

(3) Das Gericht kann von einer Aussetzung des Disziplinarverfahrens nach Absatz 2
absehen, wenn die neuen Handlungen fur die Art und Hohe der zu erwartenden
DisziplinarmalRnahme voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen oder ihre Einbeziehung
das Disziplinarverfahren erheblich verzégern wirde; Absatz 2 Satze 4 und 5 gilt
entsprechend. Ungeachtet einer Fortsetzung des Disziplinarverfahrens nach Satz 1
kann wegen der neuen Handlungen bis zur Zustellung der Ladung zur mundlichen
Verhandlung oder bis zur Zustellung eines Beschlusses nach 8 55 Absatz 2
Nachtragsdisziplinarklage erhoben werden. Die neuen Handlungen kénnen auch
Gegenstand eines neuen Disziplinarverfahrens sein.

(4) Wird innerhalb der nach Absatz 2 bestimmten Frist nicht Nachtragsdisziplinarklage
erhoben, setzt das Gericht das Disziplinarverfahren ohne Einbeziehung der neuen
Handlungen fort; Absatz 3 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.



§ 51
Zustellung der Disziplinarklage und Belehrung

Die oder der Vorsitzende verfugt die Zustellung der Disziplinarklage oder der
Nachtragsdisziplinarklage an die Beamtin oder den Beamten und weist sie oder ihn
gleichzeitig auf die Fristen des § 52 Absatz 1 und des 8§ 55 Absatz 1 sowie auf die
Folgen der Fristversdumung hin.

§ 52
Mangel des behdrdlichen
Disziplinarverfahrens oder der Klageschrift

(1) Bei einer Disziplinarklage hat die Beamtin oder der Beamte wesentliche Mangel
des behdrdlichen Disziplinarverfahrens oder der Klageschrift innerhalb zweier Monate
nach Zustellung der Klage oder der Nachtragsdisziplinarklage geltend zu machen.

(2) Wesentliche Mangel, die nicht oder nicht innerhalb der Frist des Absatzes 1 geltend
gemacht werden, kann das Gericht unbertcksichtigt lassen, wenn ihre
Beruicksichtigung nach seiner freien Uberzeugung die Erledigung des
Disziplinarverfahrens verzogern wirde und die Beamtin oder der Beamte uber die
Folgen der Fristversdumung belehrt worden ist; dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder
der Beamte zwingende Grinde fur die Verspatung glaubhaft macht.

(3) Das Gericht kann der obersten Dienstbehérde zur Beseitigung eines wesentlichen
Mangels, den die Beamtin oder der Beamte rechtzeitig geltend gemacht hat oder
dessen Berucksichtigung es unabhangig davon flr angezeigt halt, eine Frist setzen. §
50 Absatz 2 Satze 3 bis 5 gilt entsprechend. Wird der Mangel innerhalb der Frist nicht
beseitigt, wird das Disziplinarverfahren durch Beschluss des Gerichts eingestellt.

(4) Die rechtskréaftige Einstellung nach Absatz 3 steht einem rechtskraftigen Urteil
gleich.

8§ 53
Beschrankung des Disziplinarverfahrens

Das Gericht kann das Disziplinarverfahren beschrénken, in dem es solche Handlungen
ausscheidet, die fur die Art und Hohe der zu erwartenden DisziplinarmaRnahme nicht
oder voraussichtlich nicht ins Gewicht fallen. Die ausgeschiedenen Handlungen kénnen
nicht wieder in das Disziplinarverfahren einbezogen werden, es sei denn, die
Voraussetzungen fur die Beschrankung entfallen nachtraglich. Werden die
ausgeschiedenen Handlungen nicht wieder einbezogen, kdnnen sie nach dem
unanfechtbaren Abschluss des Disziplinarverfahrens nicht Gegenstand eines neuen
Disziplinarverfahrens sein.

8 54
Beweisaufnahme, Beweisantrage

(1) Das Gericht erhebt die erforderlichen Beweise. Es kann insbesondere Augenschein



nehmen, Zeuginnen und Zeugen, Sachverstandige und Beteiligte vernehmen und
Urkunden heranziehen. Niederschriften Gber Beweiserhebungen aus einem anderen
gesetzlich geordneten Verfahren kdnnen durch Verlesen zum Gegenstand der
mundlichen Verhandlung gemacht werden.

(2) Die Bestimmungen der Strafprozessordnung Uber die Pflicht, als Zeugin oder
Zeuge auszusagen, als Sachverstandige oder Sachverstandiger ein Gutachten zu
erstatten, uber die Ablehnung von Sachverstandigen sowie Uber die Vernehmung von
Angehorigen des offentlichen Dienstes als Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandige
gelten entsprechend.

(3) Bei einer Disziplinarklage sind Beweisantrdge von dem Dienstherrn in der
Klageschrift und von der Beamtin oder dem Beamten innerhalb zweier Monate nach
Zustellung der Disziplinarklage oder der Nachtragsdisziplinarklage zu stellen. Ein
verspateter Antrag kann abgelehnt werden, wenn seine Berucksichtigung nach der
freien Uberzeugung des Gerichts die Erledigung des Disziplinarverfahrens verzdégern
wirde und die Beamtin oder der Beamte Uber die Folgen der Fristversdumung belehrt
worden ist; dies gilt nicht, wenn zwingende Griunde fur die Verspatung glaubhaft
gemacht werden.

§ 55
Entscheidung durch Beschluss

(1) Bei einer Disziplinarklage kann das Gericht, auch nach der Eroffnung der
mundlichen Verhandlung, mit Zustimmung der Beteiligten durch Beschluss die
Disziplinarklage abweisen und gleichzeitig auf die erforderliche DisziplinarmaRnahme
(8 3) erkennen, wenn der Ausspruch eines Verweises, einer Geldbul3e, einer Kirzung
der Dienstbeziige oder einer Kirzung des Ruhegehalts angezeigt erscheint. Zur
Erklarung der Zustimmung kann den Beteiligten von dem Gericht, der oder dem
Vorsitzenden oder der Berichterstatterin oder dem Berichterstatter eine Frist gesetzt
werden, nach deren Ablauf die Zustimmung als erteilt gilt, wenn nicht ein Beteiligter
widersprochen hat.

(2) Das Disziplinarverfahren ist einzustellen, wenn eine der Voraussetzungen des 8 32
Absatz 1 Satz 1 Nummern 5 bis 7 vorliegt. Das Verfahren kann in diesen Fallen auch
vor der mundlichen Verhandlung durch Beschluss eingestellt werden.

(3) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 steht einem rechtskraftigen Urteil
gleich.

8§ 56
Entscheidung durch Urteil auf Grund
mundlicher Verhandlung, Offentlichkeit

(1) Das Verwaltungsgericht entscheidet Uber die Klage, wenn das Disziplinarverfahren
nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf Grund mundlicher Verhandlung durch
Urteil. 8 106 VwWGO findet keine Anwendung.



(2) Die Verhandlung einschlie3lich der Beweisaufnahme und der Verkindung der
Entscheidung ist 6ffentlich. Die 88 169, 171 b bis 175 des
Gerichtsverfassungsgesetzes in der Fassung vom 9. Mai 1975 (BGBI. I S. 1079),
zuletzt gedndert am 22. August 2002 (BGBI. | S. 3390), in der jeweils geltenden
Fassung gelten entsprechend.

(3) Bei einer Disziplinarklage dirfen nur die Handlungen zum Gegenstand der
Urteilsfindung gemacht werden, die der Beamtin oder dem Beamten in der
Disziplinarklage oder der Nachtragsdisziplinarklage als Dienstvergehen zur Last gelegt
werden. Das Verwaltungsgericht kann Uber die Antrdge hinausgehen. Es kann in dem
Urteil

1. auf die erforderliche DisziplinarmalRnahme (8 3) erkennen oder

2. die Disziplinarklage abweisen.

(4) Bei einer Klage der Beamtin oder des Beamten darf das Verwaltungsgericht tber
das Klagebegehren nicht hinausgehen und die angefochtene Entscheidung nicht zum
Nachteil der Beamtin oder des Beamten abandern; es ist aber an die Fassung der
Antrage nicht gebunden.

(5) Bei der Klage gegen eine Disziplinarverfugung pruft das Verwaltungsgericht neben
der Rechtmaé&Rigkeit auch die Zweckmafigkeit der angefochtenen Entscheidung. In
seiner Entscheidung kann das Verwaltungsgericht die Klage abweisen, die
Disziplinarverfugung aufheben, die Disziplinarverfigung zu Gunsten der Beamtin oder
des Beamten abandern oder das Disziplinarverfahren einstellen, wenn ein
Dienstvergehen zwar erwiesen, der Ausspruch einer Disziplinarmalnahme jedoch
nicht angezeigt erscheint.

§ 57
Klagerucknahme, Grenzen der erneuten Ausubung der
Disziplinarbefugnisse

(1) Die Disziplinarklage kann bis zur Rechtskraft der Entscheidung des
Verwaltungsgerichts zurickgenommen werden. Die Zuricknahme nach Stellung der
Antrage in der mundlichen Verhandlung setzt die Einwilligung der Beamtin oder des
Beamten voraus.

(2) Soweit die Disziplinarklage zurickgenommen wurde, kénnen die ihr zu Grunde
liegenden Handlungen nicht mehr Gegenstand eines Disziplinarverfahrens sein.

(3) Hat das Verwaltungsgericht unanfechtbar Uber die Klage gegen eine
Disziplinarverfugung entschieden, ist hinsichtlich der dieser Entscheidung zu Grunde
liegenden Handlungen eine erneute Ausubung der Disziplinarbefugnisse nur wegen
solcher erheblicher Tatsachen und Beweismittel zulassig, die keinen Eingang in das
gerichtliche  Disziplinarverfahren gefunden haben. Eine Verscharfung der
DisziplinarmalRnahme nach Art oder Hohe oder die Erhebung der Disziplinarklage ist
nur innerhalb von drei Monaten nach der Zustellung des Urteils zulassig, es sei denn,
es ergeht wegen desselben Sachverhalts ein rechtskraftiges Urteil auf Grund von
tatsachlichen Feststellungen, die von denjenigen tatsachlichen Feststellungen, auf
denen die Entscheidung beruht, abweichen.



Abschnitt 3
Disziplinarverfahren vor dem Oberverwaltungsgericht

Unterabschnitt 1
Berufung

§ 58
Statthaftigkeit, Form und Frist der Berufung

(1) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts Uber eine Disziplinarklage steht den
Beteiligten die Berufung an das Oberverwaltungsgericht zu. Die Berufung ist bei dem
Verwaltungsgericht innerhalb eines Monats nach Zustellung des vollstdndigen Urteils
schriftlich einzulegen und zu begriunden; das Verwaltungsgericht legt den
Berufungsantrag mit den Akten dem  Oberverwaltungsgericht vor. Die
Begrundungsfrist kann auf einen vor ihrem Ablauf gestellten Antrag von der oder dem
Vorsitzenden des Senats beim Oberverwaltungsgericht verlangert werden. Die
Begrindung muss einen bestimmten Antrag sowie die im einzelnen anzufihrenden
Grunde der Anfechtung (Berufungsgrinde) enthalten. Mangelt es an einem dieser
Erfordernisse, ist die Berufung unzulassig.

(2) Im Ubrigen steht den Beteiligten die Berufung gegen das Urteil des
Verwaltungsgerichts nur zu, wenn sie von dem Verwaltungsgericht oder dem
Oberverwaltungsgericht zugelassen wird. Fur die Form und die Frist des Antrags auf
Zulassung der Berufung, fur die Entscheidung tber die Zulassung der Berufung und
die Berufung gelten die 88 124 und 124a VwGO.

8§ 59
Berufungsverfahren

(1) Fur das Berufungsverfahren gelten die Bestimmungen uber das
Disziplinarverfahren vor dem Verwaltungsgericht entsprechend, soweit sich aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt. 8 50 wird nicht angewandt. Eine Belehrung nach
§ 51 unterbleibt.

(2) Wesentliche Mangel des behordlichen Disziplinarverfahrens, die nach 8 52 Absatz
2 unbericksichtigt bleiben durften, bleiben auch im Berufungsverfahren
unberucksichtigt.

(3) Ein Beweisantrag, der vor dem Verwaltungsgericht nicht innerhalb der Frist des §
54 Absatz 3 gestellt worden ist, kann abgelehnt werden, wenn seine Berucksichtigung
nach der freien Uberzeugung des Oberverwaltungsgerichts die Erledigung des
Disziplinarverfahrens verzégern wirde und die Beamtin oder der Beamte im ersten
Rechtszug uber die Folgen der Fristversdumung belehrt worden ist; dies gilt nicht,
wenn zwingende Grunde fur die Verspatung glaubhaft gemacht werden.
Beweisantrage, die das Verwaltungsgericht zu Recht abgelehnt hat, bleiben auch im
Berufungsverfahren ausgeschlossen.



(4) Die durch das Verwaltungsgericht erhobenen Beweise kdnnen der Entscheidung
ohne erneute Beweisaufnahme zu Grunde gelegt werden.

8 60
Zurucknahme der Berufung

(1) Die Berufung kann bis zur Rechtskraft des Urteils zurickgenommen werden. Die
Zurucknahme nach Stellung der Antrage in der mundlichen Verhandlung setzt die
Einwilligung der oder des Berufungsbeklagten voraus.

(2) Die Berufung gilt als zuriickgenommen, wenn die Berufungsklagerin oder der
Berufungsklager das Verfahren trotz Aufforderung des Gerichts langer als drei Monate
nicht betreibt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Berufungsklagerin oder der
Berufungsklager ist in der Aufforderung auf die sich aus Satz 1 und § 155 Absatz 2
VwGO ergebenden Rechtsfolgen hinzuweisen. Das Gericht stellt durch Beschluss fest,
dass die Berufung als zuriickgenommen gilt.

(3) Die Zzurucknahme bewirkt den Verlust des eingelegten Rechtsmittels. Das Gericht
entscheidet durch Beschluss Uiber die Kostenfolge.

§ 61
Entscheidung durch Beschluss

(1) Das Oberverwaltungsgericht kann die Berufung, auch nach der Er6ffnung der
mundlichen Verhandlung, durch Beschluss verwerfen, wenn sie unzulassig ist.

(2) Das Oberverwaltungsgericht stellt das Disziplinarverfahren, auch nach Er6ffnung
der mundlichen Verhandlung, durch Beschluss ein, wenn eine der Voraussetzungen
des § 32 Absatz 1 Satz 1 Nummern 5 bis 7 vorliegt. § 130 a VwGO findet bei einer
Berufung gegen das Urteil tGiber eine Disziplinarklage keine Anwendung.

(3) Der Beschluss nach Absatz 1 steht einem Urteil gleich.

8 62
Mundliche Verhandlung, Entscheidung durch Urteil

(1) Das Oberverwaltungsgericht entscheidet Uber die Berufung, wenn das
Disziplinarverfahren nicht auf andere Weise abgeschlossen wird, auf Grund mundlicher
Verhandlung durch Urteil. 88 84 und 106 VwGO finden keine Anwendung. Hat nur die
Beamtin oder der Beamte Berufung eingelegt, darf das angefochtene Urteil des
Verwaltungsgerichts nicht zum Nachteil der Beamtin oder des Beamten abgeandert
werden.

(2) Eine Zuruckverweisung der Sache an das Verwaltungsgericht ist ausgeschlossen.



Unterabschnitt 2
Beschwerde

8 63
Statthaftigkeit, Form und Frist der Beschwerde

(1) Gegen die Entscheidungen des Verwaltungsgerichts, der oder des Vorsitzenden
oder der Berichterstatterin oder des Berichterstatters, die nicht Urteile oder
Gerichtsbescheide sind, kann Beschwerde an das Oberverwaltungsgericht eingelegt
werden, sofern in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. § 146 Absatze 2 und 3
VwGO gilt entsprechend.

(2) Fur die Frist und die Form der Beschwerde gilt 8 147 VwGO entsprechend.

(3) Gegen Beschlusse des Verwaltungsgerichts, durch die nach 8§ 55 Absatz 1 Uber
eine Disziplinarklage entschieden wird, kann die Beschwerde nur auf das Fehlen der
Zustimmung der Beteiligten gestutzt werden.

(4) Fur das Beschwerdeverfahren gegen Beschllsse des Verwaltungsgerichts Uber eine
Aussetzung nach § 41 gilt 8 146 Absatz 4 VwGO entsprechend.

8§ 64
Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts

Das Oberverwaltungsgericht entscheidet Uber die Beschwerde durch Beschluss.

Abschnitt 4
Disziplinarverfahren vor dem
Bundesverwaltungsgericht

8 65
Revision

(1) Fur die Zulassung der Revision, fur die Frist und Form der Einlegung der Revision
und der Einlegung der Beschwerde gegen ihre Nichtzulassung sowie fur die
Revisionsgrinde gelten die 88 132, 133, 137 bis 139 VwGO und 8 127 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes (BRRG) vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 654), zuletzt
gedndert am 21. Juni 2002 (BGBI. | S. 2138, 2140), in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend.

(2) Fur das Revisionsverfahren gelten die Bestimmungen Uber das
Disziplinarverfahren vor dem Oberverwaltungsgericht entsprechend.

(3) Die Revision kann bis zur Rechtskraft der Entscheidung zurickgenommen werden.
Die Zurucknahme nach Stellung der Antrage in der mindlichen Verhandlung setzt die
Einwilligung der Revisionsbeklagten voraus. Die Zuricknahme bewirkt den Verlust des



eingelegten Rechtsmittels. Das Bundesverwaltungsgericht entscheidet durch Beschluss
Uber die Kostenfolge.

(4) Fur die Entscheidung Uber die Revision gelten die 88 143 und 144 VwGO
entsprechend.

Teil 6
Wiederaufnahme des gerichtlichen Disziplinarverfahrens

8 66
Wiederaufnahmegriunde

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftiges Urteil abgeschlossenen
Disziplinarverfahrens ist zulassig, wenn

1. in dem Urteil eine DisziplinarmalRnahme ausgesprochen worden ist, die nach Art
oder H6he im Gesetz nicht vorgesehen ist,

Tatsachen oder Beweismittel beigebracht werden, die erheblich und neu sind,

das Urteil auf dem Inhalt einer unechten oder verfalschten Urkunde oder auf
einem vorsatzlich oder fahrlassig falsch abgegebenen Zeugnis oder Gutachten
beruht,

4. ein Urteil, auf dessen tatsachlichen Feststellungen das Urteil im
Disziplinarverfahren beruht, durch ein anderes rechtskraftiges Urteil aufgehoben
worden ist,

5. an dem Urteil eine Richterin, ein Richter, eine Beisitzerin oder ein Beisitzer
mitgewirkt hat, die oder der sich in dieser Sache der strafbaren Verletzung einer
Amtspflicht schuldig gemacht hat,

6. an dem Urteil eine Richterin, ein Richter, eine Beisitzerin oder ein Beisitzer
mitgewirkt hat, die oder der von der Ausibung des Richteramts kraft Gesetzes
ausgeschlossen war, es sei denn, dass die Grinde fur den gesetzlichen Ausschluss
bereits erfolglos geltend gemacht worden waren,

7. im Verfahren der Disziplinarklage nach dessen rechtskraftigem Abschluss in
einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder Buf3geldverfahren
unanfechtbar eine Entscheidung ergeht, nach der gem&l & 16 die
DisziplinarmalRnahme nicht zulassig wére, oder

8. die Beamtin oder der Beamte nachtraglich glaubhaft ein Dienstvergehen
eingesteht, das in dem Disziplinarverfahren nicht festgestellt werden konnte.

(2) Erheblich im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2 sind Tatsachen und Beweismittel,
wenn sie allein oder in Verbindung mit den friiher getroffenen Feststellungen geeignet
sind, eine andere Entscheidung zu begrinden, die Ziel der Wiederaufnahme des
Disziplinarverfahrens sein kann. Neu im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2 sind
Tatsachen und Beweismittel, die dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt
gewesen sind. Ergeht nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils im Disziplinarverfahren
in einem wegen desselben Sachverhalts eingeleiteten Straf- oder BulRgeldverfahren
ein rechtskraftiges Urteil auf Grund von tatsédchlichen Feststellungen, die von
denjenigen tatsachlichen Feststellungen des Urteils im Disziplinarverfahren abweichen,



auf denen es beruht, gelten die abweichenden Feststellungen des Urteils im Straf-
oder Buf3geldverfahren als neue Tatsachen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nummern 3 und 5 ist die Wiederaufnahme des
Disziplinarverfahrens nur zuldssig, wenn wegen der behaupteten Handlung eine
rechtskréftige strafgerichtliche Verurteilung ergangen ist oder wenn ein
strafgerichtliches Verfahren aus anderen Grinden als wegen Mangels an Beweisen
nicht eingeleitet oder nicht durchgefuhrt werden kann.

8 67
Unzulassigkeit der Wiederaufnahme

(1) Die Wiederaufnahme des durch rechtskraftiges Urteil abgeschlossenen
Disziplinarverfahrens ist unzuléassig, wenn nach dem Eintritt der Rechtskraft

1. ein Urteil im Straf- oder Bul3geldverfahren ergangen ist, das sich auf denselben
Sachverhalt grindet und diesen ebenso wiurdigt, solange dieses Urteil nicht
rechtskraftig aufgehoben worden ist, oder

2. ein Urteil im Strafverfahren ergangen ist, durch das der Verurteilte sein Amt
oder seinen Anspruch auf Ruhegehalt verloren hat oder ihn verloren hatte, wenn er
noch im Dienst gewesen ware oder Ruhegehalt bezogen hatte.

(2) Die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens zu Ungunsten der oder des
Betroffenen ist aullerdem unzulassig, wenn seit dem Eintritt der Rechtskraft des
Urteils drei Jahre vergangen sind.

8 68
Antrag, Frist, Verfahren

(1) Der Antrag auf Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens muss bei dem Gericht,
dessen Entscheidung angefochten wird, binnen drei Monaten schriftlich oder zur
Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle eingereicht werden. Die Frist
beginnt mit dem Tag, an dem die oder der Antragsberechtigte von dem Grund fur die
Wiederaufnahme Kenntnis erhalten hat. In dem Antrag ist das angefochtene Urteil zu
bezeichnen und anzugeben, inwieweit es angefochten wird und welche Anderungen
beantragt werden; die Antrage sind unter Bezeichnung der Beweismittel zu
begrinden.

(2) Die Wiederaufnahme eines Disziplinarverfahrens kénnen beantragen

1. die oder der von dem Urteil Betroffene,

2. nach ihrem oder seinem Tod die Witwe oder der Witwer, die Uberlebende
Lebenspartnerin oder der Uberlebende Lebenspartner, ihre oder seine Verwandten
auf- und absteigender Linie, die Geschwister und in den Fallen des 8 22 Absatz 2
oder 3 sowie des 8 28 BeamtVG die geschiedene oder frUhere Ehegattin oder der
geschiedene oder friuhere Ehegatte und

3. die oberste Dienstbehorde.



(3) Eine Richterin oder ein Richter ist von der Ausibung des Richteramtes im
Wiederaufnahmeverfahren in den Fallen des § 66 Absatz 1 Nummern 5 und 6 kraft
Gesetzes ausgeschlossen.

(4) Fur das weitere Verfahren gelten die Bestimmungen Uber das gerichtliche
Disziplinarverfahren entsprechend, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes
ergibt.

(5) Wird ein rechtskraftig abgeschlossenes Disziplinarverfahren auf Antrag der
obersten Dienstbehdrde mit dem Ziel der Verscharfung der Disziplinarmalinahmen
wieder aufgenommen, gelten die 88 37 bis 43 entsprechend.

8§ 69
Entscheidung des Gerichts durch Beschluss

(1) Das Gericht kann den Antrag, auch nach der Er6ffnung der mindlichen
Verhandlung, durch Beschluss verwerfen, wenn es die gesetzlichen Voraussetzungen
fur seine Zulassung nicht fur gegeben oder ihn fur offensichtlich unbegrindet halt.

(2) Das Gericht kann vor der Er6ffnung der mindlichen Verhandlung mit Zustimmung
der obersten Dienstbehdrde durch Beschluss das angefochtene Urteil aufheben und
die Disziplinarklage abweisen oder die Disziplinarverfiigung aufheben. Der Beschluss
ist unanfechtbar.

(3) Der rechtskraftige Beschluss nach Absatz 1 sowie der Beschluss nach Absatz 2
stehen einem rechtskraftigen Urteil gleich.

870
Mundliche Verhandlung,
Entscheidung des Gerichts

(1) Das Gericht entscheidet, wenn das Wiederaufnahmeverfahren nicht auf andere
Weise abgeschlossen wird, auf Grund mundlicher Verhandlung durch Urteil.

(2) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts kann das in dem jeweiligen Verfahren
statthafte Rechtsmittel eingelegt werden.

8§71
Wirkungen des neuen Urteils

(1) Wird in einem Wiederaufnahmeverfahren das angefochtene Urteil zu Gunsten der
oder des Betroffenen aufgehoben, erhalt diese oder dieser vom Eintritt der Rechtskraft
des angefochtenen Urteils an die Rechtsstellung, die sie oder er erhalten hatte, wenn
das aufgehobene Urteil der Entscheidung entsprochen héatte, die im
Wiederaufnahmeverfahren ergangen ist. Wurde in dem aufgehobenen Urteil auf
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder auf Aberkennung des Ruhegehalts



erkannt, gilt 8 56 HmMbBG entsprechend.

(2) Haben die beteiligte Beamtin oder der beteiligte Beamte oder die Personen, zu
deren Unterhalt sie oder er gesetzlich verpflichtet ist oder war, einen sonstigen
Schaden erlitten, werden sie Uber Absatz 1 hinaus nach den 88 81 bis 86 entschadigt.

Teil 7
Unterhaltsbeitrag, Unterhaltsleistung, Vorteilsabschopfung

8§72
Unterhaltsbeitrag bei Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder
bei Aberkennung des Ruhegehalts

(1) Die aus dem Beamtenverhéltnis entfernte frihere Beamtin oder der aus dem
Beamtenverhéltnis entfernte frihere Beamte erhalt fur die Dauer von sechs Monaten
einen Unterhaltsbeitrag in Hohe von 50 vom Hundert der Dienstbezlge, die ihr oder
ihm bei Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zustehen; eine Einbehaltung
von Dienstbeziigen nach 8 38 Absatz 1 bleibt unbericksichtigt. Die Gewahrung des
Unterhaltsbeitrags kann in der Entscheidung ganz oder teilweise ausgeschlossen
werden, soweit die frihere Beamtin oder der fruhere Beamte ihrer nicht wirdig oder
den erkennbaren Umstanden nach nicht bedirftig ist. Sie kann in der Entscheidung
Uber sechs Monate hinaus verlangert werden, soweit dies notwendig ist, um eine
unbillige Harte zu vermeiden; die frihere Beamtin oder der frihere Beamte hat die
Umstande glaubhaft zu machen.

(2) Nach der Aberkennung des Ruhegehalts erhélt die fruhere Ruhestandsbeamtin
oder der frihere Ruhestandsbeamte bis zur Gewédhrung einer Rente auf Grund einer
Nachversicherung, langstens jedoch fur die Dauer von sechs Monaten, einen
Unterhaltsbeitrag in H6he von 70 vom Hundert des Ruhegehalts, das ihr oder ihm bei
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung zusteht; eine Kurzung des Ruhegehalts
nach 8 38 Absatz 3 bleibt unbericksichtigt. Absatz 1 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags nach Absatz 1 oder Absatz 2 beginnt, soweit in
der Entscheidung nichts anderes bestimmt ist, zum Zeitpunkt des Verlusts der
Dienstbezlige oder des Ruhegehalts.

(4) Die Zahlung des Unterhaltsbeitrags steht unter dem Vorbehalt der Ruckforderung,

wenn fur denselben Zeitraum eine Rente auf Grund der Nachversicherung gewéahrt
wird. Zur Sicherung des Ruckforderungsanspruchs hat die oder der
Unterhaltsbeitragsberechtigte eine entsprechende Abtretungserklarung abzugeben.

(5) Auf den Unterhaltsbeitrag werden Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen im
Sinne des 8 18 a Absatz 2 sowie Absatz 3 Satze 1 und 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 1976 (BGBI. | S. 3845), zuletzt geandert am 23.
Dezember 2002 (BGBIL. | S. 4621, 4623), in der jeweils geltenden Fassung
angerechnet. Die fruhere Beamtin, der frihere Beamte, die fruhere
Ruhestandsbeamtin oder der frihere Ruhestandsbeamte ist verpflichtet, der obersten
Dienstbehorde alle Anderungen in ihren oder seinen Verhaltnissen, die fiir die Zahlung



des Unterhaltsbeitrags bedeutsam sein kénnen, unverzuglich anzuzeigen. Kommt sie
oder er dieser Pflicht schuldhaft nicht nach, kann ihm der Unterhaltsbeitrag ganz oder
teilweise mit Wirkung fur die Vergangenheit entzogen werden. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehodrde.

(6) Das Gericht kann in der Entscheidung bestimmen, dass der Unterhaltsbeitrag ganz
oder teilweise an Personen gezahlt wird, zu deren Unterhalt die frGUhere Beamtin, der
frihere Beamte, die frihere Ruhestandsbeamtin oder der friihere Ruhestandsbeamte
gesetzlich verpflichtet ist; nach Rechtskraft der Entscheidung kann dies die oberste
Dienstbehorde bestimmen.

(7) Der Anspruch auf den Unterhaltsbeitrag erlischt, wenn die frihere Beamtin, der
frlGhere Beamte, die friihere Ruhestandsbeamtin oder der friihere Ruhestandsbeamte
in ein neues offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis (8 2 Absatz 2) berufen wird.

8§73
Unterhaltsleistung bei Mithilfe zur Aufdeckung von Straftaten

(1) Im Falle einer Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder der Aberkennung des
Ruhegehalts kann die oberste Dienstbehérde der ehemaligen Beamtin, dem
ehemaligen Beamten, der ehemaligen Ruhestandsbeamtin oder dem ehemaligen
Ruhestandsbeamten, die oder der gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen
oder Geschenken verstofRen hat, die Gewdhrung einer Unterhaltsleistung zusagen,
wenn sie oder er ihr oder sein Wissen uUber Tatsachen offenbart, deren Kenntnis dazu
beigetragen hat, Straftaten, insbesondere nach den 8§ 331 bis 335 des
Strafgesetzbuches, zu verhindern oder Uber ihren oder seinen eigenen Tatbeitrag
hinaus aufzuklaren. Die Nachversicherung ist durchzufihren.

(2) Die Unterhaltsleistung ist als Vomhundertsatz der Anwartschaft auf eine
Altersrente, die sich aus der Nachversicherung ergibt, oder einer entsprechenden
Leistung aus der berufsstéandischen Alterssicherung mit folgenden Maligaben
festzusetzen:

1. die Unterhaltsleistung darf die HOhe der Rentenanwartschaft aus der
Nachversicherung nicht erreichen,

2. Unterhaltsleistung und Rentenanwartschaft aus der Nachversicherung durfen
zusammen den Betrag nicht Ubersteigen, der sich als Ruhegehalt nach § 14 Absatz
1 BeamtVG ergabe. Die H6chstgrenzen nach Satz 1 gelten auch fur die Zeit des
Bezugs der Unterhaltsleistung; an die Stelle der Rentenanwartschaft aus der
Nachversicherung tritt die anteilige Rente.

(3) Unterhaltsleistungen an die fruhere Beamtin, den friiheren Beamten, die frihere
Ruhestandsbeamtin oder den friheren Ruhestandsbeamten sind erst zu zahlen, wenn
diese oder dieser das 65. Lebensjahr vollend et hat oder eine Rente wegen Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine
entsprechende Leistung aus der berufsstandischen Versorgung erhalt.

(4) Der Anspruch auf die Unterhaltsleistung erlischt bei erneutem Eintritt in den



offentlichen Dienst sowie in den Fallen, die bei einer Ruhestandsbeamtin oder einem
Ruhestandsbeamten das Erléschen der Versorgungsbezige nach 8§ 59 BeamtVG zur
Folge hatten. Die hinterbliebene Ehegattin oder Lebenspartnerin oder der
hinterbliebene Ehegatte oder Lebenspartner erhalt 60 vom Hundert der
Unterhaltsleistung, wenn zum Zeitpunkt der Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis
oder der Aberkennung des Ruhegehalts die Ehe oder Lebenspartnerschaft bereits
bestanden hatte.

874
Abschopfung von erlangten Vorteilen

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der unter schuldhaftem Versto3 gegen ihr
oder ihm obliegende Pflichten vorteilhafte Zuwendungen in Bezug auf ihr oder sein
Amt angenommen hat, muss das Erlangte auf Verlangen der oder des
Dienstvorgesetzten, der obersten Dienstbehérde oder der fir Disziplinarsachen
zustandigen Gerichte herausgeben. Bei Wegfall des Erlangten ist die Beamtin oder der
Beamte zum Wertersatz verpflichtet. Umfang und Wert des Erlangten k&énnen
geschatzt werden.

(2) Das Herausgabegebot oder die H6he des Wertersatzes ist in der jeweiligen
abschlieRenden Entscheidung festzustellen. Mit der Rechtskraft der Entscheidung geht
das Eigentum an dem Erlangten an den Dienstherrn tber. Rechte Dritter bleiben
bestehen.

(3) Eine wegen desselben Sachverhalts strafrechtlich ergangene Verfallsanordnung ist
vorrangig.

Teil 8
Kosten des Disziplinarverfahrens

875
Gebuhrenfreiheit, Auslagenerhebung

(1) Das behordliche und das gerichtliche Disziplinarverfahren nach diesem Gesetz ist
gebuhrenfrei.

(2) Als Auslagen werden erhoben

1. Kosten, die durch offentliche Bekanntmachung entstehen, mit Ausnahme der
hierbei erwachsenden Postgebihren,

2. die nach dem Gesetz Uber die Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen
(ZUSEG) in der Fassung vom 1. Oktober 1969 (BGBI. 1 S.1757), zuletzt gedndert
am 22. Februar 2002 (BGBI. I S. 981), in der jeweils geltenden Fassung zu
zahlenden Betradge; erhalt eine Sachverstandige oder ein Sachverstandiger auf
Grund von 8 1 Absatz 3 ZuSEG keine Entschadigung, ist der Betrag zu erheben,
der ohne diese Vorschrift zu zahlen ware,



3. die in den Ermittlungen entstandenen Reisekosten der mit den Ermittlungen
beauftragten Beamtin oder des mit den Ermittlungen beauftragten Beamten,

4. die Kosten fur die Unterbringung und Untersuchung der Beamtin oder des
Beamten in einem psychiatrischen Krankenhaus und

5. die Auslagen und die Gebihren der nach § 30 Absatz 2 Satz 2 bestellten
Vertreterin oder des bestellten Vertreters.

8§76
Kostenentscheidung

(1) In jeder Entscheidung ist zu bestimmen, wer die Kosten tragt. Die Beamtin oder
der Beamte, gegen die oder den im Verfahren der Disziplinarklage oder durch eine
Disziplinarverfugung eine DisziplinarmalBhahme ausgesprochen wurde, tragt die
Kosten des Disziplinarverfahrens. Bildet das der Beamtin oder dem Beamten zur Last
gelegte Dienstvergehen nur zum Teil die Grundlage fir die Entscheidung oder sind
durch zu Gunsten der Beamtin oder des Beamten ausgegangene behordliche
Ermittlungen oder gerichtliche Beweiserhebungen besondere Kosten entstanden, sind
die Kosten des Disziplinarverfahrens verhaltnismafig zu teilen, soweit es der Billigkeit
entspricht.

(2) Wird die Disziplinarklage abgewiesen oder das Disziplinarverfahren eingestellt,
tragt der Dienstherr die Kosten des Disziplinarverfahrens. Wird in der Entscheidung
ein Dienstvergehen festgestellt, konnen die Kosten des Disziplinarverfahrens der
Beamtin oder dem Beamten auferlegt oder verhaltnismaRig geteilt werden, soweit es
der Billigkeit entspricht.

(3) Im Widerspruchsverfahren und im Verfahren einer Klage oder eines Antrags der
Beamtin oder des Beamten tragt der unterliegende Teil die Kosten des Verfahrens. Hat
der Widerspruch, die Klage oder der Antrag teilweise Erfolg, sind die Kosten des
Verfahrens verhaltnismalig zu teilen. Wird eine Disziplinarverfigung trotz des
Vorliegens eines Dienstvergehens aufgehoben, kdnnen die Kosten des Verfahrens ganz
oder teilweise der Beamtin oder dem Beamten auferlegt werden. Nimmt die Beamtin
oder der Beamte den Widerspruch, die Klage, den Antrag oder ein Rechtsmittel
zuruck, tragt sie oder er die entstandenen Kosten des Verfahrens. Erledigt sich das
Widerspruchsverfahren, das Klageverfahren oder das Antragsverfahren in der
Hauptsache auf andere Weise, ist Uber die Kosten des Verfahrens nach billigem
Ermessen zu entscheiden; 8 75 Absatz 1 gilt entsprechend. Wird das
Disziplinarverfahren nach 8 25 Absatz 3 eingestellt, tragt der Dienstherr die Kosten
des Disziplinarverfahrens.

(4) Die Kosten eines ohne Erfolg eingelegten Rechtsmittels tragt der Teil, der das
Rechtsmittel eingelegt hat. Fur den Antrag auf Wiederaufnahme des
Disziplinarverfahrens gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Kosten im Sinne des Absatz 1 sind auch die zur zweckentsprechenden
Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung notwendigen Aufwendungen der
Beteiligten. Die gesetzlichen Gebuhren und Auslagen einer Rechtsanwaltin oder eines
Rechtsanwalts sind stets erstattungsfahig.



Teil 9
Vollstreckung, Verwertungsverbot, Begnadigung

877
DisziplinarmalRnahmen

(1) Die DisziplinarmalRnahmen volistreckt die oder der Dienstvorgesetzte, soweit sie
einer Vollstreckung bedirfen.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er unanfechtbar ist.

(3) Die Geldbule ist nach Eintritt der Unanfechtbarkeit der Disziplinarverfigung oder
des Widerspruchsbescheids oder nach Rechtskraft des Urteils von den Dienst-,
Anwarter- oder Versorgungsbezigen abzuziehen. Sie flielit dem Dienstherrn zu.

(4) Die Kurzung der Dienstbeziige oder des Ruhegehalts beginnt mit dem
Kalendermonat, der auf den Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung folgt. Tritt
die Beamtin oder der Beamte wahrend der Dauer der Kiurzung der Dienstbeziuge in
den Ruhestand, wird das aus den ungekurzten Dienstbeziigen berechnete Ruhegehalt
in demselben Verhaltnis und fur denselben Zeitraum gekirzt wie die Dienstbeziige. Ein
Ausgleich nach 8 48 BeamtVG wird aus den ungekurzten Dienstbeziigen berechnet,
jedoch wird fur jeden Monat, fur den ein gekirztes Ruhegehalt zu zahlen ist, ein
Sechzigstel in demselben Verhaltnis gekurzt wie die Dienstbeziige oder das
Ruhegehalt. Die Hinterbliebenenversorgung, mit Ausnahme der Sterbemonatsbeziige,
wird nicht gekirzt.

(5) Die Zuruckstufung wird mit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung
wirksam. Die Zahlung der Dienstbezlige aus der frilheren Besoldungsgruppe wird mit
dem Ende des Kalendermonats eingestellt, in dem die Entscheidung unanfechtbar
wird.

(6) Die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder die Aberkennung des
Ruhegehalts wird mit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung wirksam.
Die Zahlung der Dienst- oder Versorgungsbeziige wird mit dem Ende des
Kalendermonats eingestellt, in dem die Entscheidung unanfechtbar wird.

(7) Tritt die Beamtin oder der Beamte vor dem Eintritt der Unanfechtbarkeit der
Entscheidung in den Ruhestand, gilt die Kirzung der Dienstbeziige als entsprechende
Kurzung des Ruhegehalts, die Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis als
Aberkennung des Ruhegehalts; bei Zuruckstufung gelten die Dienstbeziige aus der in
der Entscheidung bestimmten Besoldungsgruppe als die zuletzt zustehenden
Dienstbezlge.



8§78
Kosten

(1) Die der Beamtin oder dem Beamten auferlegten Kosten des Verfahrens kdnnen
von den Dienst-, Anwarter- oder Versorgungsbezigen einschlieldlich eines
Unterhaltsbeitrages nach § 72 oder einer Unterhaltsleistung nach § 73 abgezogen
werden. Die Kosten flieRen der Stelle zu, bei der sie entstanden sind.

(2) Im Ubrigen werden Geldbetrage, soweit sie nicht nach diesem Gesetz beigetrieben
werden kdnnen, nach den Vorschriften des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes vom
13. Marz 1961 (HmbGVBI. S. 79, 136), zuletzt geandert am 18. Juli 2001 (HmbGVBI.
S. 251, 252), in der jeweils geltenden Fassung beigetrieben.

879
Verwertungsverbot, Entfernung aus der Personalakte

(1) Eintragungen in der Personalakte Uber einen Verweis dirfen nach zwei Jahren,
Uber eine GeldbulRe oder eine Kirzung der Dienstbeziige nach drei Jahren, Uber eine
Zurickstufung nach sieben Jahren oder nach vorheriger Wiederverleihung eines
Amtes mit mindestens dem friuheren Endgrundgehalt bei weiteren
DisziplinarmalRnahmen und bei sonstigen PersonalmaRnahmen nicht mehr
berucksichtigt werden (Verwertungsverbot). Die Uber diese DisziplinarmalRnahmen
entstandenen Vorgange einschlie3lich der Unterlagen tber ein wegen derselben
Tatsachen eingeleitetes Strafverfahren oder Bu3geldverfahren sind nach Eintritt des
Verwertungsverbots von Amts wegen aus den Personalakten zu entfernen und zu
vernichten.

(2) Nach dem Eintritt des Verwertungsverbots gilt die Beamtin oder der Beamte als
von Disziplinarmalhahmen nicht betroffen, insbesondere durfen bereits aus der
Personalakte entfernte und vernichtete Vorgénge Uber DisziplinarmalRnahmen bei
weiteren Disziplinarmaflinahmen nicht bertcksichtigt werden.

(3) Die Frist fur das Verwertungsverbot beginnt mit dem Eintritt der Unanfechtbarkeit
der Entscheidung Uber die Disziplinarmal3inahme.

(4) Die Frist endet nicht, solange

1. gegen die Beamtin oder den Beamten ein Strafverfahren, ein Bul3geldverfahren
oder ein Disziplinarverfahren nicht unanfechtbar abgeschlossen ist,

2. wegen eines Dienstvergehens eine Klage aus dem Beamtenverhaltnis anhangig
ist,

3. eine andere Disziplinarmal3inahme berucksichtigt werden darf,

eine Entscheidung tber die Kirzung der Dienstbeziige noch nicht vollstreckt ist

oder

5. ein gerichtliches Verfahren uber die Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder

Uber die Geltendmachung von Schadenersatz gegen die Beamtin oder den Beamtin
anhangig ist.



(5) Die Absatze 1, 3 und 4 gelten sinngemaf fur Disziplinarvorgange, die nicht zu
einer DisziplinarmaRnahme gefuihrt haben und missbilligende AuRerungen (8 3 Absatz
4). Die Frist betragt, wenn das Disziplinarverfahren nach dem Ergebnis der
Ermittlungen wegen Nichterweislichkeit eines Dienstvergehens (8 32 Absatz 1
Nummer 1 erste Alternative) eingestellt worden ist, drei Monate und im Ubrigen zwei
Jahre. Soweit in den Disziplinarvorgdngen nach Satz 1 Nummer 1 Feststellungen
getroffen sind, die die Beamtin oder den Beamten belasten, gilt Absatz 2 sinngemaf.

(6) Die Beamtin oder der Beamte kann beantragen, dass die Entfernung unterbleibt
oder die Vorgange gesondert aufbewahrt werden. Der Antrag ist innerhalb eines
Monats zu stellen, nachdem der Beamtin oder dem Beamten die bevorstehende
Entfernung mitgeteilt und sie auf ihr oder er auf sein Antragsrecht und die Antragsfrist
hingewiesen worden ist. Wird der Antrag gestellt, ist das Verwertungsverbot bei den
Eintragungen zu vermerken.

8§ 80
Begnadigung

(1) Dem Senat steht in Disziplinarsachen das Begnadigungsrecht zu.

(2) Wird im Wege der Begnadigung die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis oder
die Aberkennung des Ruhegehalts beseitigt, gilt 8 55 Absatz 2 HmbBG entsprechend.

Teil 10
Entschadigung

§81
Voraussetzungen

(1) Hat die Beamtin oder der Beamte durch ein Einschreiten nach diesem Gesetz
einen Schaden erlitten, wird sie oder er vom Dienstherrn oder friiheren Dienstherrn
entschadigt, wenn

1. die Entscheidung, mit der gegen sie oder ihn auf eine DisziplinarmafRnahme
erkannt wurde, aufgehoben wird oder

2. das Disziplinarverfahren in anderen als den in 8 32 Absatz 1 Satz 1 Nummern 2,
5 und 7 genannten Féallen, die nicht im Ermessen stehen, eingestellt wird und

3. ein Dienstvergehen nicht erwiesen ist.

Bildet das ihr oder ihm zur Last gelegte Dienstvergehen nur zum Teil den Gegenstand
einer DisziplinarmalRnahme, kann sie oder er ganz oder teilweise entschadigt werden,
wenn dies nach den Umstanden des Falles der Billigkeit entspricht.

(2) Wird das Disziplinarverfahren nach einer Vorschrift eingestellt, die die Einstellung
in das Ermessen der oder des Dienstvorgesetzten, der obersten Dienstbehdrde oder
der fur Disziplinarsachen zustdndigen Gerichte stellt, so kann eine Entschadigung



gewahrt werden, soweit dies nach den Umstanden des Falles der Billigkeit entspricht.

(3) 8 43 Absatze 2 bis 4 bleibt unberthrt.

8§ 82
Ausschluss und Versagung der Entschadigung

(1) Die Entschadigung ist ausgeschlossen, wenn und soweit die Beamtin oder der
Beamte das Einschreiten nach diesem Gesetz vorsatzlich oder grob fahrl&ssig
verursacht hat. Als vorsatzliche oder grob fahrldssige Verursachung gilt nicht, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte sich darauf beschrankt hat, nicht zur Sache
auszusagen, oder

2. sie oder er es unterlassen hat, einen Rechtsbehelf oder ein Rechtsmittel
einzulegen.

(2) Die Entschéddigung kann ganz oder teilweise versagt werden, wenn die Beamtin
oder der Beamte

1. ein Einschreiten nach diesem Gesetz dadurch veranlasst hat, dass sie oder er
sich selbst in wesentlichen Punkten wahrheitswidrig oder im Widerspruch zu ihren
oder seinen spéateren Erklarungen belastet oder wesentliche entlastende Umstande
verschwiegen hat, obwohl sie oder er sich zur Beschuldigung gedufRert hat, oder

2. wegen eines Dienstvergehens nur deshalb nicht belangt oder das
Disziplinarverfahren gegen sie oder ihn nur deshalb eingestellt worden ist, weil sie
oder er im Zustand der Schuldunfahigkeit gehandelt hat oder weil ein
Verfahrenshindernis bestand.

8§ 83
Umfang des Entschadigungsanspruches

(1) Gegenstand der Entschadigung ist der durch das Einschreiten nach diesem Gesetz
verursachte Vermogensschaden, im Falle der Unterbringung nach § 30 auch der
Schaden, der nicht Vermdgensschaden ist.

(2) Entschadigung fur Vermogensschaden wird nur geleistet, wenn der nachgewiesene
Schaden den Betrag von 25 Euro Ubersteigt.

(3) Fur den Schaden, der nicht Vermégensschaden ist, betrdgt die Entschadigung 10
Euro fur jeden angefangenen Tag der Unterbringung.

(4) FuOr einen Schaden, der auch ohne ein Einschreiten nach diesem Gesetz
eingetreten ware, wird keine Entschadigung geleistet.

8§ 84
Zustandigkeit, Antragsfrist, Rechtsweg, Beschrankung der
Ubertragbarkeit

(1) Die Entschadigung wird auf Antrag der Beamtin oder des Beamten durch die



oberste Dienstbehorde festgesetzt.

(2) Der Antrag auf Entschadigung kann nur innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach Zustellung oder Verkiindung der Aufhebungsentscheidung oder nach Zustellung
der Einstellungsverfugung gestellt werden. Die Frist beginnt nur zu laufen, wenn die
Beamtin oder der Beamte Uber sein Antragsrecht, die zustdndige Stelle und deren Sitz
sowie die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden ist.

(3) Gegen die Entscheidung der obersten Dienstbehdrde ist der Rechtsweg nach § 36
gegeben. Das Verwaltungsgericht entscheidet endgultig durch Beschluss.

(4) Bis zur bestandskréaftigen oder rechtskraftigen Entscheidung Uber den Antrag ist
der Anspruch auf Entschadigung nicht tGbertragbar.

8§ 85
Ubergang von Anspriichen, Ersatzanspruch der kraft Gesetzes
Unterhaltsberechtigten

(1) Hat die oder der Entschadigte Anspruche gegen Dritte, weil durch deren
rechtswidrige Handlungen das Einschreiten nach diesem Gesetz herbeigefiihrt worden
war, gehen diese Anspriche bis zum Betrag der geleisteten Entschadigung auf den
Dienstherrn Uber. Der Ubergang kann nicht zum Nachteil der oder des Entschadigten
geltend gemacht werden.

(2) Neben der Beamtin oder dem Beamten haben die Personen, denen die Beamtin
oder der Beamte kraft Gesetzes unterhaltspflichtig war, Anspruch auf Entschadigung.
Ilhnen ist insoweit Ersatz zu leisten, als ihnen durch das Einschreiten nach diesem
Gesetz der Unterhalt entzogen worden ist. Absatz 1 sowie 88 81 und 82, § 83 Absatze
2 und 4, 88 84 und 86 gelten entsprechend.

§ 86
Aufhebung und Aussetzung der
Entscheidung uUber die Entschadigung, Ruckforderung der
Entschadigung

(1) Die Entscheidung Uber die Entschadigung ist aufzuheben, wenn zuungunsten der
Beamtin oder des Beamten das Disziplinarverfahren wieder aufgegriffen oder die
Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens angeordnet wird oder wenn die
Einstellungsverfigung aufgehoben und eine Entscheidung zuungunsten der Beamtin
oder des Beamten getroffen wird. Eine bereits geleistete Entschadigung kann
zuriickgefordert werden.

(2) Ist die Wiederaufnahme des Disziplinarverfahrens zuungunsten der Beamtin oder
des Beamten beantragt worden, kann die Entscheidung uber die Entschadigung sowie
die Zahlung der Entschadigung ausgesetzt werden.



Teil 11
Besondere Vorschriften

8 87
Beamtinnen und Beamte sowie
Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte der
landesunmittelbaren juristischen Personen des offentlichen Rechts

Ist Dienstherr einer Beamtin oder eines Beamten oder fruherer Dienstherr einer
Ruhestandsbeamtin oder eines Ruhestandsbeamten eine landesunmittelbare
juristische Person des offentlichen Rechts, gilt § 141 HmMbBG entsprechend.

Teil 12
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 88
Frihere Dienstvergehen und als Dienstvergehen geltende
Pflichtverletzungen

(1) Dieses Gesetz ist auf die vor seinem In-Kraft-Treten begangenen Dienstvergehen
und als Dienstvergehen geltenden Pflichtverletzungen anzuwenden, wenn sie nach
dem zur Zeit ihrer Begehung geltenden und nach dem bisherigen Recht verfolgt
werden konnten und auch nach neuem Recht verfolgt werden kdnnen.

(2) Dienstvergehen und als Dienstvergehen geltende Pflichtverletzungen, die bei In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes nach dem bisherigen Recht wegen Verjahrung nicht mehr
verfolgt werden konnten, kdnnen auch nach diesem Gesetz nicht mehr verfolgt
werden.

§ 89
Uberleitungsvorschriften

(1) Malnahmen, die nach dem bisherigen Recht getroffen worden sind, bleiben
rechtswirksam. Entscheidungen, die vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes unanfechtbar
sind, werden nach dem bisherigen Recht vollstreckt. Das Verwertungsverbot bereits
unanfechtbarer DisziplinarmalRnahmen richtet sich nach bisherigem Recht.

(2) Die Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt
und die Entfernung aus dem Dienst nach bisherigem Recht stehen der Zuruckstufung
und der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nach diesem Gesetz gleich.

(3) Noch nicht wunanfechtbar oder rechtskraftig abgeschlossene, bei dem
Disziplinargericht Hamburg und dem Disziplinarhof @ Hamburg anhangige
Disziplinarverfahren werden unter Anwendung des bisherigen Rechts fortgefuhrt und
abgeschlossen. Mit Bildung der Fachkammer fur Disziplinarsachen beim
Verwaltungsgericht Hamburg und des Fachsenats fur Disziplinarsachen beim



Hamburgischen Oberverwaltungsgericht gehen die bei den Disziplinargerichten
anhangigen Verfahren in der Lage, in der sie sich befinden, auf die nach diesem
Gesetz zustandigen Gerichte Uber.

(4) Ein vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes eingeleitetes, noch nicht bei einem
Disziplinargericht anhangiges formliches Disziplinarverfahren ist gemafl den nach
diesem Gesetz vorgeschriebenen Ermittlungsregelungen fortzufuhren, soweit der
Sachverhalt im Rahmen einer Untersuchung nach bisherigem Recht nicht vollstandig
aufgeklart wurde. Die oberste Dienstbehdrde kann diese nach bisherigem Recht durch
die Einleitungsbehorde eingeleiteten Disziplinarverfahren fortfihren und eine nach
bisherigem Recht Dbestellte Untersuchungsfuhrerin oder einen bestellten
Untersuchungsfuhrer mit der weiteren Durchfuhrung der Ermittlungen als
Ermittlungsfuhrerin oder als Ermittlungsfihrer nach diesem Gesetz beauftragen.

(5) Nach bisherigem Recht eingeleitete nichtférmliche Disziplinarverfahren werden in
der Lage, in der sie sich bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes befinden, nach diesem
Gesetz fortgefuhrt, soweit nicht die Voraussetzungen des Absatz 3 Satz 1 vorliegen.

(6) Statthaftigkeit, Form und Frist eines Rechtsbehelfs oder Rechtsmittels gegen eine
Entscheidung, die vor dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes ergangen ist, bestimmen
sich nach bisherigem Recht. Im weiteren Verfahren gelten ebenfalls die
Bestimmungen des bisherigen Rechts.

(7) Fur die Wiederaufnahme von Disziplinarverfahren, die vor dem In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes rechtskraftig abgeschlossen worden sind, gelten die Bestimmungen
dieses Gesetzes.

8§ 90
Amtszeit der bisherigen Richterinnen und Richter am Disziplinargericht
und am Disziplinarhof,
Fristen und Form

Die Amtszeit der nach den bisherigen Vorschriften bestellten Berufsrichterinnen und
Berufsrichter und ehrenamtlichen Richterinnen und Richter am Disziplinargericht
Hamburg und am Disziplinarhof Hamburg endet mit Bildung der Fachkammer fur
Disziplinarsachen beim Verwaltungsgericht Hamburg und des Fachsenats flr
Disziplinarsachen beim Hamburgischen Oberverwaltungsgericht und Wahl der
Beisitzerinnen und Beisitzer durch den Landespersonalausschuss (8 102 HmbBG),
spatestens mit Ablauf der bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes laufenden Amtszeit.

§91
Aul3er-Kraft-Treten der Hamburgischen Disziplinarordnung

Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt die Hamburgische Disziplinarordnung vom 8.
Juli 1971 (HmMbGVBI. S. 133) in der geltenden Fassung aul3er Kraft, vorbehaltlich der
Fortgeltung gemaf 8§ 89 Absatz 1 Satze 2 und 3, Absatz 3 Satz 1 sowie Absatz 6.

§ 92



Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst
die oberste Dienstbehdrde.

(letzte Aktualisierung vom 1. Dezember 2008)



